
نمد ج�سور التوا�صل

ن�شرة �شهرية �صادرة عن الإدارة العامة للعلاقات والإعلام 
 العدد التا�سع والع�شرون - اغ�سط�س 2015 م

2016م ل����ع����ام  الج����م����اع����ي����ة  ال���ت�������س���وي���ة  م�����ن  ي�������س���ت���ف���ي���د  م����وظ����ف   2958
خ���ط ال����������ف   292 م�������������ش������روع  م��������ن  الاولى  الم������رح������ل������ة  ت����ن����ف����ي����ذ 

لأو�ضاع  الت�سويات الجماعية  العامة للات�صالات  الم�ؤ�س�سة  اعتمدت 
كافة الموظفين بالم�ؤ�س�سة الم�ستحقين لمنح الت�سوية حتى نهاية العام 
الم�ؤ�س�سة  و�أكد المهند�س �صادق محمد م�صلح مدير عام  2015م، 
والأو���ض��اع  ال��ظ��روف  في  الت�سويات  م��ن  المرحلة  ه��ذه  تنفيذ  ب���أن 
نوعية  �إ�ضافة  يعتبر  البلاد  بها  تمر  التي  ال�صعبة  الا�ستثنائية 
ونجاح كبير من النجاحات والانجازات والتميز في منح موظفيها 
الحقوق القانونية المكت�سبة في الحفاظ على ال�سبق في �سرعة انجاز 

الت�سويات وهو ما ن�سعى من �أجله دائماً كهدف �أ�سا�سي من �أهداف الادارة العليا.
الت�سويات  اعتماد  في  العمل  ب���أن  الإداري��ة  ال��شؤون  عام  – مدير  الزمزمي  محمد  �أ/  و�أك��د 
ا�ستمرت  فترة  خلال  والتوا�صل  بالجدية  تميز  بالم�ؤ�س�سة  الموظفين  كافة  لأو�ضاع  الجماعية 
2015م حتى تعميد الك�شوفات النهائية وا�ست�صدار فتوى الت�سوية من  من بداية �شهر مايو 
وزارة الخدمة المدنية والت�أمينات في 2015/7/6م والتي ت�ضمنت اعتماد الت�سويات الم�ستحقة 
لموظفي الم�ؤ�س�سة بالاحت�ساب حتى نهاية العام 2015م وفقاً للأ�س�س وقواعد الت�سوية المحددة 
بقوانين ولوائح الخدمة المدنية وقرارات مجل�س الوزراء وتعاميم وزارة الخدمة المدنية وغيرها 
من المرجعيات المنظمة للت�سويات، وقد ت�ضمنت الفتوى �صرف فوارق الت�سوية اعتباراً من �شهر 

يوليو 2015م.
بلغ عدد  الك�شوفات حيث  “قد تم مراعاة تجهيز  الإداري��ة  ال��شؤون  الأخ مدير عام  و�أ�ضاف 
الموظفين في ك�شف الت�سوية 8762 موظف من الإدارة العامة والفروع ا�ستفاد منهم 2958 
موظف   589 و  ترقية  على  التالي )2142 موظف ح�صلوا  النحو  على  الت�سوية  من  موظف 

ح�صلوا على ترفيع و 227 موظف ح�صلوا على علاوات �سنوات زائدة(«
والذي  الكبير  الانجاز  بهذا  للم�ؤ�س�سة  العامة  بالادارة  النقابية  الهيئة  رئي�س  �أ�شاد  وقد  هذا 
�سعيهم  �أن  واعتبر  الإداري��ة  لل��شؤون  العامة  الإدارة  المخت�صة في  والجهات  للم�ؤ�س�سة  يح�سب 
لانجاز الت�سويات في هذا الظرف ال�صعب الذي تمر به البلاد والذي نتج عنه تدهور الو�ضع 
الاقت�صادي في العديد من الم�ؤ�س�سات والهيئات الحكومية والخا�صة يعتبر تميز �آخر للم�ؤ�س�سة 

وتقدم بال�شكر نيابة عن جميع موظفي الم�ؤ�س�سة لمن قام بهذا الجهد المتميز.

2958 موظف يستفيد من 
التسوية الجماعية لعام 2016م

تنفيذ المرحلة الأولى من مشروع 
292 ألف خط 

عام  مدير   – م�صلح  �صادق  المهند�س/  ق��ام 
الم�ؤ�س�سة بزيارة تفقدية لتد�شين العمل بالنظام 
الم���الي والم�����ش�رتي��ات والم��خ��ازن )�أوراك�����ل( في 
الإدارة العامة للإن�شاءات والتركيبات الفنية، 
وفي الزيارة التفقدية قام المخت�صين في الإدارة 
باطلاع  للإن�شاءات  العامة  ب����الإدارة  المالية 
العمل  �آلية  على  ال��زائ��ر  وال��وف��د  العام  المدير 
بالنظام المالي و�شرح مراحل العمل في الم�شروع 
وال��ف��وائ��د الم��رج��وة م��ن ه��ذا ال��ن��ظ��ام وال��ذي 
�سيعمل على تنظيم الأداء وتح�سينه في الإدارة 
العامة للإن�شاءات بعد �إدخالها بالنظام المالي 
التي  وال�صعوبات  والمخازن  الم�شتريات  ونظام 
واجهت فريق العمل نظراً لكبر حجم العمل في 
الإدارة العامة للإن�شاءات والفترة التي تم فيها 

تنفيذ الم�شروع.

العام  الم��دي��ر  عقد  التفقدية  ال��زي��ارة  وب��ع��د 
والوفد المرافق له اجتماعاً بفريق العمل الذي 
الإن�����ش��اءات  ع��ام  مدير  بمكتب  الم�����ش��روع  نفذ 
في  �شكر  كلمة  و�أل���ق���ى  ال��ف��ن��ي��ة  وال�رتك��ي��ب��ات 
من  الم�شروع  نفذ  ال��ذي  العمل  فريق  م�ستهلها 
الأخوة المخت�صين في الإدارة العامة للإن�شاءات 
والإدارة العامة لنظم المعلومات والإدارة العامة 
للم�شتريات  العامة  والإدارة  المالية  لل��شؤون 

والمخازن.
يعتبر  انجازه  ما تم  ب�أن  العام  المدير  و�أ�ضاف 
الم�ؤ�س�سة  في  العمل  �أتم��ت��ة  لم�شاريع  ا�ستمرار 
الم��الي  ال��ن��ظ��ام  م��ن خ�ل�ال تطبيق  وال���ف���روع 
المدير  و�أك��د  وال��ف��روع  الم�ؤ�س�سة  في  )�أوراك���ل( 
الإدارة  في  النظام  تطبيق  ت�أخير  ب���أن  العام 
ك�رب حجم  ب�سبب  ك���ان  ل��لإن�����ش��اءات  ال��ع��ام��ة 

العمل في الإدارة العامة للإن�شاءات واعتبارها 
انجاز  يميز  ما  ولعل  الم�ؤ�س�سة  داخل  م�ؤ�س�سة 
تم  �أن��ه  الإن�����ش��اءات  في  الم��الي  النظام  م�شروع 
خلال هذه الفترة ال�صعبة التي تمر بها البلاد 
وما نتج عنها من عرقلة لكثير من الن�شاطات 
الإن�شاءات  العمل في  �إلى كبر حجم  بالإ�ضافة 
الإدارة  في  العمل  فريق  جهود  بف�ضل  ولكن 
تم  للنظم  العامة  والإدارة  للإن�شاءات  العامة 
�إنجاز هذا العمل الكبير والذي نتوقع �أن يعمل 
العمل  �آلية  وتوحيد  الأداء  جودة  تح�سين  على 
في الإدارة العامة ولقد لاحظنا تح�سناً بمجرد 
الى  ن�صل  �أن  ونطمح  النظام  تطبيق  ب��داي��ة 
النتائج المرجوة، و�أكد المدير العام ب�أن الإدارة 
العليا تولي الإدارة العامة للإن�شاءات اهتماماً 

ونعمل .....�ــــــص2

تدشين العمل بالنظام المالي والمشتريات 
والمخازن )أوراكل( في الإدارة العامة للإنشاءات

انتهت الفرق الفنية في م�شروع 292 �ألف خط هاتفي من �إنجاز المرحلة الأولى من الم�شروع 
% من الم�شروع و�أكد المهند�س عبدال�سلام ال�صبري من�سق الم�شروع  والذي يمثل ما ن�سبته 60 
ب�أن لجنة �إدارة الم�شروع تتكون من خيرة مهند�سي الم�ؤ�س�سة والذين يعملون على تنفيذ الم�شروع 
تنفيذ  يتوقف  لم  حيث  والبلاد  الم�ؤ�س�سة  تواجه  التي  ال�صعبة  الظروف  كل  رغم  تفاني  بكل 
الم�شروع وتم العمل على الخطة البديلة منه وتم تنفيذ المرحلة الأولى من الم�شروع الذي يتكون 

% من الم�شروع .. من ثلاثة مراحل والتي تمثل ما ن�سبته 60 
وحول طبيعة هذا الم�شروع الا�ستراتيجي الهام �أكد المهند�س ال�صبري ب�أن الم�ؤ�س�سة تهدف من 

خلال هذا الم�شروع �إلى توفير �سعات عالية في خدمة الإنترنت للمواطنين وطالبي 
الخدمات ويحتوي على �أنظمة جديدة لتقديم خدمات  ال�صوت VOICE مع 
 NGN الخدمات الم�ضافة كونها �سترتبط ب�شبكة الجيل التالي من الات�صالات
�إ�ضافة �إلى �أنه �سيتم في هذا الم�شروع �إحلال لأنظمة تقديم الخدمات ال�صوتية 
القديمة والذي ي�أتي في �إطار �سعي الم�ؤ�س�سة �إلى تح�سين جودة �أداء الخدمات في 

�إطار ترقية �شبكة الم�ؤ�س�سة ب�شكل عام .
�سعات  (�إجمالي  الم�شروع  %من   10 اليه  م�ضاف   ( الم�شروع  في  و�سيكون  هذا 
تقدر بعدد )336.280( منها 142.384 خط �إنترنت ADSL و 184.752 
خط هاتفي VOICEو 8.160 خط قطبية و 984 خط ترا�سل معطيات هذه 

ال�سعات �سيتم تركيبها في 541 موقع في معظم محافظات الجمهورية .
هذا وقد �شكر المهند�س ال�صبري الادارة العليا ممثلة بمدير عام الم�ؤ�س�سة ونوابه 

وكذا كافة الادارات التي تقدم الدعم والاهتمام للم�شروع.

بمجرد تعر�ض بلادنا للق�صف �سارعت الم�ؤ�س�سة وكما هي 
�إلى  والطارئة  ال�صعبة  الظروف  مع  التعامل  في  عادتها 
تجهيز غرفة الطوارئ المركزية بهدف خلق توا�صل فعال 
والفروع  الم�ؤ�س�سة  تواجه  التي  والعراقيل  الم�شاكل  لمواجهة 
والأ�ضرار  الاحداث  عن  نتجت  والتي  خدماتها  تقديم  في 
الالياف  و�شبكة  للات�صالات  التحتية  بالبنية  لحقت  التي 
الوقود  وم�شاكل  الريفية  الات�صالات  ومواقع  وال�سنترالات 
والديزل لم يقت�صر عمل غرفة الطوارئ على ذلك بل تم 
�أي  تواجه  قد  التي  ال�صعاب  تذليل  على  لتعمل  تجهيزها 
موظف من موظفي الم�ؤ�س�سة في �أي مكان يتعر�ض للق�صف 
موا�صلات  و�سائل  توفير  خلال  من  الم�ساعدة  يحتاج  �أو 

والتن�سيق مع الم�ست�شفيات لا�ستقبال الحالات،
بداية  وم��ن��ذ  العامة  ال��ط��وارئ  غ��رف��ة  على  ا���ش��رف  وق��د 
ا�ستعدادا  �أظهرت  والتي  الم�ؤ�س�سة  قيادات  جميع  �إن�شائها 
ملفتاً للنظر وجاهزية كبيرة تمثلت في توفير البيئة الآمنة 
الفنية  التجهيزات  وك��ذا  والتوا�صل  للمتابعة  والملائمة 
اللازمة والتي �ساعدت على �أن تنجز فرق العمل المناوبة 
�أعمالها بفعالية �ساعدت على حل كثير من الم�شاكل وذلك 
الميدان في  العاملين في  التي واجهت  ال�صعاب  الكثير من 

جميع مواقع عمل الم�ؤ�س�سة في كل �أنحاء البلاد، فرق العمل 
على  تتناوب  كانت  التي  الا�شرافية  والقيادات  المناوبة 
العمل في الغرفة على مدار ال�ساعة �أبدوا ا�ستعداداً وتفانياً 
ملحوظاً وح�ساً وطنياً عاليا وحباً وانتماءاً كبيراً للم�ؤ�س�سة.
المركز  في  الجميع   من  والتفاني  والح�س  الا�ستعداد  هذا 
على  الم�ؤ�س�سة  �ساعد  م��ن  ه��و  ال��ف��روع  وجميع  الرئي�سي 
الا�ستمرار في تقديم خدماتها في �أ�صعب و�أحرج الظروف 
التي تتعر�ض لها البلاد خلال الحرب ومن خلال تقارير 
ن�سبة  حققت  ف��روع  ظهرت  والمتابعة  ال��ط��واريء  نظام 
2015م مقارنة  العام  الاول من  للن�صف  تح�صيل جيدة 
الظروف  ظل  وفي  2014م  العام  من  الاول  الن�صف  مع 
الراهنة وتراجع معدلات التح�صيل اجمالا وبح�سب تقارير 
الفوترة فان الفروع المتميزة في التح�صيل كانت)فرع اب- 

فرع ح�ضرموت - فرع �شبوة - فرع البي�ضاء(.
في  بذلتموها  التي  المتميزة  الجهود  لكل  جزيلًا  �شكراً 
التفاعل مع الظروف الطارئة �أثناء فترة الحرب وال�شكر 
والتفاني  �أبدى الا�ستعداد  للم�ؤ�س�سة  مو�صول لكل منت�سب 
خدمات  تقديم  ا�ستمرار  على  و�ساعد  العمل  ن��داء  ولبى 

الم�ؤ�س�سة في �أ�صعب الظروف خلال فترة الحرب.

غرفة عمليات الطوارئ .. 
إنجاز يستحق التقدير
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- الا�سم: نجوى علي غنيمة
الإح�صاء  �إدارة  الوظيفة:مدير   -

منذُ 2003م 
- تاريخ الميلاد:1962/7/7

- تاريخ الإلتحاق بالم�ؤ�س�سة:1982
- الحالة الاجتماعية:متزوجة و�أم لبنتان

- الم�ؤهلات:بك محا�سبة/�إدارة 1987م بتقدير جيد جداً
- الرخ�صة الدولية لقيادة الحا�سوب

التدرج الوظيفي 
- ق�سم الثرنك )تو�صيل المدن( تعز 76-82م 

ثم �صنعاء من 82-85م
- ق�سم الطباعة بالادارة العامة 85-89م

- الح�سابات الحكومية كمحا�سبة 89-2003م
- مدير �إدارة الاح�صاء 2003 حتى الآن

الدورات الداخلية 	
- المهارات الا�شرافية والقيادية 2004

- التخطيط الا�ستراتيجي وحل الم�شكلات 2004م
- تحقيق الأداء المتميز 2006م

- الأنظمة الاح�صائية القطاعية الموحدة 2012 الجهاز المركزي
- برنامج تحليل الم�شكلات واتخاذ القرارات 2011م

- �أكثر من 30 دورة قيادية و�إدارية متعددة.

الدورات الخارجية
 ،2006 الاردن  عمان   – الات�صالات  م�ؤ�شرات  قيا�س  كيفية   -

2011 ،2009
- بناء القدرات وت�أهيل القادة – ا�سطنبول تركيا 2014م

مجال  في  العرب  الخ�رباء  اجتماع  - الم�شاركات الخارجية	ح�ضور 
قيا�س م�ؤ�شرات تكنولوجيا المعلومات والات�صالات – عمان الاردن 

2006م
- المر�أة العربية والات�صال المعولم – تون�س 2008م

-اجتماع الاتحاد الدولي للات�صالات حول م�ؤ�شرات الات�صالات – 
القاهرة 2009

- تمثيل وزارة الات�صالات في مجل�س خبراء م�ؤ�شرات الات�صالات 
والمعلومات – عمان الاردن 2010م

- م�ؤ�شرات الات�صالات وتكنولوجيا المعلومات و�أثرها في التنمية – 
�شرم ال�شيخ القاهرة 2012م

الم�شاركات الداخلية
والاجتماعية  الاقت�صادية  التنمية  خطة  �إع��داد  لجنة  ع�ضوة   -

الثالثة للتخفيف من الفقر – وزارة التخطيط
ال�صادر عن الجهاز  ال�سنوي  الإح�صاء  �إعداد كتاب  - ع�ضوة في 
المركزي للاح�صاء ممثلة عن الات�صالات منذ 2003 حتى تاريخه

اللجنة   – الاجتماعي  والنوع  التنمية  خطة  �إع��داد  في  ع�ضوة   -
الوطنية للمر�أة 2012م

- ع�ضوة لجنة �إعداد النظام الاح�صائي الموحد لقطاع تكنولوجيا 
المعلومات والات�صالات – الجهاز المركزي للاح�صاء

)معهد  الد�ستور  وف��ق  العاملة  الم��ر�أة  حقوق  في  ن��دوة  م�شاركة   -
الدرا�سات الاقت�صادية وال�سيا�سية( – �صنعاء

المهارات
- �إعداد الخطط الا�ستراتيجية.

- التحليل العلمي للم�شكلات .
- قيا�س الأداء المتوازن .

- تم تكريمي على م�ستوى الجمهورية عام 2005م .
. وعدة مرات على م�ستوى الإدارة 2010-1990-1987 

حكمتي:بالا�صرار والتخطيط العملي لحياتك مع الثقة بالله
ت�صل �إلى قمة النجاح.

للات�صالات  العامة  الم�ؤ�س�سة  نعت  بلادنا  �ضد  الظالمة  الحرب  ظل  في 
ميادين  في  المرابطون  ورجالها  �شبابها  خ�يرة  من  �أربعة  ا�ست�شهاد 
من  ع��دداً  ا�ستهدفت  التي  الجوية  ال��غ��ارات  �سل�سلة  ج��راء  العمل 

مواقع الات�صالات وهم ي�ؤدون واجبهم الوطني بكل تفان و�إخلا�ص 
�أروع �صور الت�ضحية والفداء ممثلين رمزية ل�صمود قطاع  مج�سدين 

الات�صالات في وجه �آلة الحرب.. وه�ؤلاء الأبطال هم:

مرة �أخرى وفي هذه الظروف الحرجة وال�صعبة التي 
ب�سبب الحرب  ب�شكل عام  والبلاد  الم�ؤ�س�سة  بها  تمر 
الم�ؤ�س�سة  كوادر  ي�ضرب  النفطية  الم�شتقات  وانعدام 
م�ؤ�س�سة  باعتبارها  العمل  وحب  التفاني  �أمثلة  �أروع 
رائدة تملك كوادر م�ؤهلة ومتفانية ومن هذه الكوادر 
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لقب  عليهم  يطلق  �أن  ي�ستحقون  وال��ذي  خط  �أل��ف 
جنود مجهولين الذي عملوا في �أ�سو�أ الظروف و�صل 
لم�سافات طويلة  الأق��دام  على  الم�شي  �إلى  الأم��ر  بهم 
حالياً  الفرق  هذه  الموا�صلات  و�سائل  انعدام  �أثناء 
م�سافرة لإنجاز مهام التركيب في محافظات ذمار 
و�إب والحديدة وتتكون من ثلاث فرق عمل كالتالي : 

فريق التركيب )1( : 
م / فتحي المقطري رئي�س الفريق

م / رفيق قا�سم 
م / �صالح الحمزي
م / ع�صام الريمي 

م / �شوقي عبدالغفور 
فريق التركيب )2(

م �أيمن الق�صو�ص رئي�س الفريق
م / عبدالله الحمزي 

م / غالب قادري
م �أحمد الزيلعي

فريق التركيب )3(
م / ه�شام مرغه رئي�س الفريق

م / نبيل الحدا
م / مروان النخلاني 

م / محمد الظفري 

م / نبيل المتوكل 
اللجنة الا�شرافية للم�شروع:

- عبدال�سلام ال�صبري    -خالد الريمي
- رنا ها�شم    - مروان المقطري

- فكري عبدالله �سيف  - عبدالله المعازي
- نجيب ردمان    - احمد باعلوي

- محمد ح�سان    - اكرم الدعي�س
- كمال �صياد   - عبدالحميد ثوابه

- محمد الجوني  - طه الحاتمي
- عبدالله ال�شقاقي

 هذه الكوادر المتميزة ت�ستحق ال�شكر والتقدير على 
هذا التفاني في �إنجاز العمل في �أ�صعب الظروف .

استراحة العددن�شرة �شهرية �صادرة عن الإدارة العامة للعلاقات والإعلام العدد التا�سع والع�شرون -اغ�سط�س 2015 م

نهاية يوم عمل تقدمت بخطوات وا�س���عة و�سريعة للحاق بالبا�صات بعد 
�أن قمت بالب�ص���مة، كنت �أ�سير ب�سرعة والتقيت بالدكتور خالد الريمي 
احد من الزملاء الذين نفتخر بالعمل معهم كونه من ال�ش���باب المتميز 
والحا�صل على درجة الدكتوراة في تقنية المعلومات من كوريا الجنوبية.

الدكتور خالد كان يبحث عن البا�ص���ات وي�س�ي�ر مثلي بخطوات �سريعة 
ليلحق بالبا�ص وللا�سف لم نجد البا�صات وا�ستغربنا من عدم وجودها 
فه���ل تحركت قب���ل نهاية ال���دوام؟ و�أثناء �س�ي�رنا دار بيننا حديث ودي 
ع���ن مقالي ال�س���ابق ح���ول زيارت���ي لأندني�س���يا، �أب���دى الدكت���ور خالد 
�إعجاب���ه بالمق���ال وبالكلم���ات الأندوني�س���ية التي ا�س���تخدمتها وو�ص���ف 
ال�ش���عب الاندوني�سي بالودود والم�ضياف والذي زاره الدكتور خالد تلبيةً 
لدعوةٍ لم�ؤتمر تقني �أُقيم في �أندوني�س���يا، و�صلنا �إلى مكان البا�صات ولم 
نجدها؟ علمنا �أنها غادرت. فوجدتها فر�ص���ة لك�س���ب بع�ض المعلومات 
عن م�ش���روع الـ LTE من الدكتور خالد وبا�ش���رته بال�س����ؤال حول ر�أيه 
في مو�ضوع ت�ش���غيل م�ش���روع الـ LTE والنقا�ش الدائر حوله واختلاف 
وجهات النظر ما بين �أن ت�ش���غل الم�شروع الم�ؤ�س�سة بنف�سها �أم ت�شغله عن 

طريق �شركة “يمن موبايل«؟
ابت�س���م الدكتور خالد وقال لي ولماذا لا ت�ش���غله الم�ؤ�س�س���ة؟ ماذا ينق�ص 

كوادر الم�ؤ�س�سة؟
�أجبت���ه �أن الم�ؤيدين لت�ش���غيل الم�ش���روع عن طريق يم���ن موبايل يرون �أن 
ذلك يج���دي �أكثر من خلال ا�س���تغلال البنية التحتية لل�ش���ركة وخبرة 

كادرها في ت�شغيل وت�سويق خدمات النقال.
�ص���دمني الدكت���ور خال���د عندما قال لي ب�أن الم�ؤ�س�س���ة لن ت�س���تطيع �أن 
ت�شغل م�شروع الـ LTE عن طريق محطات يمن موبايل لأنها �ست�ضطر 
�إلى تغييرها لكي تكون ملائمة لت�ش���غيل الم�شروع، وهذا غير مجدي فما 

دام الم�ؤ�س�سة �ستغير المحطات فالأولى �أن تن�شئ المحطات كم�شغل؟
و�أ�ض���اف الدكتور خالد ب�أن هناك �ش���ركتين متقدمتين للح�ص���ول على 
ترخي����ص ال���ـ LTE بالا�ض���افة �إلى الث�ل�اث �ش���ركات العامل���ة، �أي �أن 
المناف�س���ة �س���تكون مع خم����س �ش���ركات فالأج���دى �أن نناف����س الخم�س 
�ش���ركات ب�شركتين لا ب�شركة واحدة. - كلام مقنع فعلا – تابع الدكتور 
خالد: الأف�ضل والأجدى اقت�صادياً �أن ت�شغل الم�ؤ�س�سة الم�شروع بم�شغلين 
�ش���ركة يمن موبايل التي تمتلك الم�ؤ�س�س���ة 61% من �أ�س���همها والم�ؤ�س�سة 

التي �ستدخل كم�شغل جديد.
قاطعته قائلًا: ولكن يادكتور ت�ش���غيل الم�ش���روع من قبل الم�ؤ�س�س���ة يعني 
مواق���ع جديدة ومحط���ات جديدة وتكلفة جدي���دة، قاطعني قائلا: لا يا 
عزيزي الم�ؤ�س�س���ة تمتلك مواقع وبنية تحتية ت�ؤهلها لت�ش���غيل الم�ش���روع، 
والتوجه العام �أن يتم الا�ستفادة من هذه الامكانات في ت�شغيل الم�شروع.

- طي���ب يا دكت���ور والخبرة خبرة ال���كادر لدى يمن موبايل �أف�ض���ل من 
الم�ؤ�س�سة.

ل يمن موبايل يا من�صور؟ كادر يمن موبايل هو  قاطعني قائلا: من �ش���غَّ
من الم�ؤ�س�س���ة، تتذكر كيف كانت النظرة عن الم�ؤ�س�س���ة قبل ت�شغيل يمن 
موبايل؟ الكل �ش���كك في قدرة كوادر الم�ؤ�س�س���ة في ت�شغيل »يمن موبايل« 
وا�ش���تغلنا و�ش���غلنا “يمن موبايل« بكوادر من الم�ؤ�س�س���ة 100% �صدقني 
�إحن���ا �أحوج اليوم �أكثر من �أي وقت م�ض���ى �إلى �إعادة الثقة في �أنف�س���نا 

وكوادر الم�ؤ�س�سة و �سننجح في ت�شغيل الم�شروع.
�أقنعن���ي كلام الدكتور �أكثر و�أعادني للحظات الزمن ا لجميل وتذكرت 
كل تل���ك الجهود الكبيرة الت���ي بذلها الجميع لت�ش���غيل “يمن موبايل«، 
تذكرت ذلك الحما�س والن�ش���اط وال�ش���جاعة وح���ب الانتماء الذي كان 
يتمتع به كل موظفي من �أجل تحقيق هدف واحد ت�شغيل “يمن موبايل« 
ومناف�س���ة القط���اع الخا�ص. ذلك الن�ش���اط والحما����س والانتماء الذي 

نفتقده اليوم.
اقتنعت بكلام الدكتور خالد و�ش���عرت ب�أننا مقبلين على فر�صة حقيقية 
لتغي�ي�ر الرك���ود الذي نعي�ش���ه ونج���اح جديد �آخر �سي�ض���رب منت�س���بي 
الات�ص���الات في���ه �أروع مظاهر التفاني والعطاء والتمك���ن والقدرة على 

تحقيق الم�شاريع الكبيرة التي نفتخر بها دائماً.

ـد
ه

شـا
م شهداء الاتصالات
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ال�شهيد:�سامي عبدالله نعمان علي
المهنة : فني قوى وتكييف

الادارة : فرع  الم�ؤ�س�سة محافظة �صعدة 
تاريخ التعيين: 2005-8-27

ال�شهيد:ف�ضل محمد علي المراني
المهنة : حار�س - �سنترال بيت مران - ارحب

الادارة : فرع  محافظة �صنعاء 
تاريخ التعيين: 2007-5-16

ال�شهيد: احمد محمد عمر البطر
المهنة : حار�س

الادارة : فرع محافظة ابين
تاريخ التعيين: 1989-3-29

 شخصيـة

العـدد

نقف الآن على تلة الخراب ، وكل الأ�صابع ت�شير 
للات�ص���الات و�ص�ل�ابتها وهي تتمكن من تجاوز 

�آلة الحرب والح�صار الخانق ..!
ع�ش���رات المواقع التابعة للات�ص���الات تعر�ض���ت 
للق�ص���ف والتدم�ي�ر والعب���ث ولازال اليمني���ون 
على �ص���لة بالعالم ، وب�إمكان المواطن �أن يجري 
مكالمته عن���د ال�س���اعة الثالثة فج���راً ، منذ �أول 
طلقة �أطلقتها الحرب و�ساعات الرعب الطويلة 
تتكرر يومياً ، ينتهي �ص���وت الانفجار تاركاً قلب 
الأم العج���وز يرتج���ف وتتع���رق �إلى �أن يهاتفها 

�أولادها الأربعة وتطمئن لتواجدهم ..
في ال�ص���باح كنا نفيق على خراب جديد وعزلة 
�إ�ض���افية ، وقتها كنت متنبهاً ل���دور وطني كبير 
تقوم به الات�صالات في �أيام الحرب ، وك�أن علينا 
�أن نتتب���ع تحالفات ال���دول والمنظمات والإعلام 
وكي���ف �أنه���ا تحولت مجرد م�س���ميات خا�ض���عة 
لنظ���ام الدف���ع الم�س���بق ، ا�س���تنفذت كل الحيل 
والأدوات حتى ال�ضمير العالمي تم �شرا�ؤه و�أ�صبح 
جزءاً من مقتني���ات هذه الحرب ، كان التوقيت 
ملائماً لنتذكر بقاء ال�ش���بكة العنكبوتية متاحة 
، و�أنها كل ما لدينا لنطل عبرها على الب�ش���رية 
ونخاطب ما تبقى من �إن�سانيتها وهي ت�شاهد ما 
يتناقله الفتيان وم�س���تخدموا الن���ت لفداحة ما 

ت�صنعها الحرب.
لا يع���رف النا�س ما ال���ذي يفعلونه بالتحديد في 

هذه الورطة ، فكرة �أن نم�ض���يها هكذا في عزلة 
كاملة ، تبدو مرعبة ..! بدت الات�صالات وك�أنها 
الملاذ الأخ�ي�ر لوله اليمنيون و�ش���غفهم بالنجاة 
وبمعرفة من�س���وب الخطر ال���ذي يتهددهم وهم 

يكملون حياتهم تحت �سقف النار..
تتع���زز  النا����س  ثق���ة  ظل���ت  المعرك���ة  �أوج  في 
بالات�ص���الات الم�ؤ�س�س���ة الحكومية ، وهي تتمكن 
م���ن تذوي���ب موج���ة الانهي���ار والو�ض���ع المخت���ل 
ومجموع���ة الم����آزق الت���ي تف�ص���ح عنه���ا م�آلات 
الح���رب ، تق���وم بمهمته���ا به���دوء لا يخل���و من 
ذكاء وجاهزي���ة لم ن�ش���اهدها ونح���ن نحدق في 
كيان���ات الدولة الأخ���رى وخدماتها الأ�سا�س���ية 
تتوقف �أمامنا وت�س���قط بعد �أول �ض���ربة تتلقاها 
، كانت الات�ص���الات على و�ش���ك التوق���ف حقاً ، 
�شخ�ص���ياً لم �أكن جاهزاً لقبول الأمر �أو �أن يمر 
�آخ���ر الم�س���اء دون �أن �أجد نقطة �ض���وء �أطل بها 
على الع���الم وتخفف كل هذا الزحام وال�ض���غط 
اليومي ، كنا نتابع الـBBC  ورو�سيا اليوم وهي 
تذيع التحذيرات التي �أطلقتها الم�ؤ�س�س���ة العامة 
للات�ص���الات في �أخبارها العاجلة ، وكان النا�س 
م�ص���دومين من احتمالية الانقطاع ، وفي قنوات 
التوا�ص���ل والوت����س يتن���درون ويتبادل���ون الوداع 

بق�سوة لا تقل عن ق�سوة   الحرب..
الإدارة  تقب���ل  ..! لم  توق���ف  �ش���يء  لا   .. لك���ن 
�أن�ص���اف الحلول ، ح�ش���دت كل الخي���ارات دون 

�أن تتقي���د باللحظ���ة ، وبينما تتمك���ن من تغطية 
عج���ز الكهرباء البالغ 70%  ، تتعر�ض الكابلات 
فتت�أه���ب  والقر�ص���نة  للتخري���ب  والألي���اف 
لا�س���تعادتها بغ�ض���ون �س���اعات ، يتطل���ب الأمر 
مه���ارة �أك�ب�ر �إزاء حظ���ر ناق�ل�ات النف���ط عن 
التفري���غ في الميناء ، فيم���ا يجب عليك �أن تتدبر 
�أمر نفاذ مخزون الديزل الم�ش���غل لل�س���نترالات 
والأبراج ، كانت المهمة �ص���عبة  والأ�سباب كافية 
لينتهي بنا المطاف عند �إحدى الزوايا المجهولة 
لف�ص���ول الانهي���ار ، ل���ولا �أنن���ا حظين���ا ب����إدارة 
متمكن���ة وجن���ود مجهولين �ش���جعان وم�س���احة 
كافي���ة جعلتن���ا �أك�ث�ر تما�س���كاً رغ���م �أن الحياة 

برمتها تحت الق�صف والح�صار ..
ظ���روف الح���رب لم تنته بع���د ..! وو�س���ط هذا 
الدخ���ان والظلام يبق���ى الخطر قائم���اً ، لكني 
مطمئن �أكثر لبقاء اليمني���ون على الأثير ، �أثير 
النت والات�صال الذي نمده للنا�س ، ونمده �أي�ضاً 

ل�شركات الات�صالات الأربع..

الاتصالات .. في أيام الحرب..!

عبد الخالق النقيب
a.alnageeb@yahoo.com

مرغم.. البريد

تحية لطاهر..

موظفي  من  الكثير  ي�شتكي  ال��ذي  الوقت  في 
الم�ؤ�س�سه من التردي في خدمات البريد وعلى 
ال�صراف  بخدمة  يتعلق  ما  الخ�صو�ص  وجه 
ليعك�س  البريد  موظفي  احد  لنا  يظهر  الالي 
اروع امثلة التفاني في العمل من خلال حر�صة 
واجتهاد  بمثابرة  عمله  انج��از  على  الكبير 

, الزميل عبدالله مرغم هو ذلك  وا�ضح 
الموظف المتميز وكما حر�صنا على توجيه 
التق�صير  وق���ت  ال�ربي��د  ال��ن��ق��د لخ��دم��ة 
نحر�ص اليوم على توجيه ال�شكر والتقدير 
الوجه  يمثل  والذي  المتميز  الموظف  لهذا 

الم�شرق لخدمات البريد.

منها  تعاني  التي  الم�شاكل  حل  على  ن�ستطيع  ما  بكل 
الم��الي  النظام  م�شروع  تنفيذ  ول��ع��ل  الإدارة  ه��ذه 

)�أوراكل( �أحد �أهم هذه الحلول.
نائب   – غم�ضان  محمد  الأ�ستاذ/  �أك��د  كلمته  وفي 
على  والإداري���ة  المالية  لل�شئون  الم�ؤ�س�سة  عام  مدير 
العمل  فريق  و�شكر  انج��ازه  تم  ال��ذي  العمل  حجم 
والمرحلة  ال��ف�رتة  ه��ذه  العمل في  ه��ذا  �أنج��ز  ال��ذي 
من  الم�ؤ�س�سة  به  تتمتع  ما  يعك�س  هذا  و�أن  الحرجة 
كوادر جيدة باعتبارها م�ؤ�س�سة رائدة ا�ستطاعت �أن 
ت�ستمر في تقديم خدماتها و�إنجاز الم�شاريع في هذه 
الم�ؤ�س�سة  تواجه  التي  والتحديات  الخا�صة  الظروف 

والبلاد.
– مدير  ال�صبري  �صالح  الأ�ستاذ/  �ألقى  ذلك  بعد 
عام الإن�شاءات كلمة �شكر في م�ستهلها هذه الزيارة 
والتي  ونائبه  الم�ؤ�س�سة  عام  مدير  قبل  من  التفقدية 
الإن�شاءات  في  بالعمل  العليا  الإدارة  اهتمام  تعك�س 
وتمثل دعماً كبير، و�شكر الأخ ال�صبري جهود المدير 

عمله  وفريق  للإن�شاءات  العامة  الإدارة  في  الم��الي 
الكبير في انجاز هذا الم�شروع  الدور  له  والذي كان 
ال�سريحي  محمد  الأ���س��ت��اذ/  �أل��ق��ى  بعدها  ال��ه��ام. 
حجم  فيها  ثمن  كلمة  المالية  ال��شؤون  عام  – مدير 
العمل والإنجاز الكبير الذي قام به فريق العمل في 
)�أوراكل( في  المالي  النظام  ا�ستكمال ربط وتطبيق 

�أكد  الكلمات  �آخ��ر  وفي  للإن�شاءات  العامة  الإدارة 
عام  – مدير  الج��ح��دري  ال��وه��اب  عبد  المهند�س/ 
النظم ب�أن �إنجاز هذا العمل في هذه الفترة الحرجة 
والتي توقف العمل ب�سببها كلياً في كثير من م�ؤ�س�سات 
الدولة يميز م�ؤ�س�ستنا كم�ؤ�س�سة وطنية رائدة تمتلك 

الكوادر الم�ؤهلة والمتفانية في �أداء عملها.
�أهمية الم�شروع للادارة العامة للان�شاءات:

وعمل  الم���الي  العمل  مج��ال  في  نوعية  نقلة  يعتبر 
تج��اوز  على  ي�ساعد  حيث  والم���خ���ازن،  الم�����ش�رتي��ات 
الا�شكاليات التي يعاني منها العمل في مجال التحليل 
ال�صرف  وم�����ص��ادر  و�أن��واع��ه��ا  التكاليف  لعنا�صر 
تحتاجها  التي  الرقابية  للقيود  البيانات  وت��وف�ري 
مختلف الجهات للأغرا�ض المختلفة كما �أن النظام 
العمليات بين  ترتيب  �إعادة  ب�شكل كبير في  �سي�سهم 
الم�ؤ�س�سة والادارة وتنظيم عملية التحميل وال�صرف 

والاخلاء و�إقفال الم�شاريع

 - م�سمار  نا�صر  طاهر  الزميل 
الواجب  ن��داء  يلبي  ترا�سل  فني 
الوظيفي بتفاني واخلا�ص , غير 
يتعر�ض  ال��ت��ي  بالمخاطر  م��ب��الي 
الال��ي��اف  ك��اب�الت  يعيد  وه��و  لها 
بالظلام  م�ساراتها  عن  ويبحث 
م�ؤخرا ا�صيب بعدة طلقات نارية 

اثناء تكليفه مع زملائه في فريق 
الال��ي��اف ب��اع��ادة اح���د ك��اب�الت 
لعمل  ت��ع��ر���ض��ه  ب��ع��د  الال����ي����اف 

تخريبي .. 
زال  ولا  ال�صحية  حالته  تح�سنت 
يتمتع بذات الحما�س والجاهزية 

لاداء واجبه..

تح��ي��ة ل��ط��اه��ر وج��م��ي��ع زم�الئ��ه  
ولكل  العمل  ه��ذا  في  الم�شتركين 
ج��ن��ود الات�������ص���الات الم��ج��ه��ول�ني 
في  بحياتهم  ي��خ��اط��رون  اللذين 
ا���س��وء  وفي  الخ���ط���رة  الام���اك���ن 
ت�ستمر  ان  اج���ل  م��ن  ال���ظ���روف 

الم�ؤ�س�سة في تقديم خدماتها.



من�صور عثمان الرداعي

هيئة التحرير

نجلاء �صالح الجهميالاخراج الفني

مدير التحرير

ن�شرة �شهرية �صادرة عن الإدارة العامة للعلاقات والإعلام
العدد)التا�سع والع�شرين(  2015م

نمد ج�سور التوا�صل

- ع�صام المرانيعبدالخالق النقيب
- ه�شام دلال

-ا�سماعيل الحيفي علي حنينه
محمد الم�سوري

نمد ج�سور التوا�صل

يحيى محمد المطريم/�صادق محمد م�صلح
ن�شرة �شهرية �صادرة عن الإدارة العامة للعلاقات والإعلام

العدد)التا�سع والع�شرين(  2015م

زم�ل�اء يعمل���ون ب�ص���مت ويقدم���ون �أداءً متميزاً 
وجهوداً ت�ستحق ال�شكر والثناء، تعاملهم الخلاق 
جعلهم يتمتعون ب�سمعة جيدة في الو�سط الوظيفي 

ويح�ضون ب�إ�شادة المراجعين فتحية لجهودهم.

شكــراً..

صورة ومعنى
الم�ؤ�س�سة  ك���وادر  لاح��د  م��عب�رة  ���ص��ورة 
الزميل  فيها  ويظهر  عملهم  في  المتفانين 
فرق  من  وهو  القو�صي  ايمن   / المهند�س 

تركيبات م�شروع 292 الف خط .
الزميل ايمن يظهر والغبار يغطي وجهه 

بعد ان قام بعمل لي�س من واجبه ..
به  يتمتع  ال��ذي  والتفاني  العمل  حب 
بذلك  يقوم  جعله  من  هو  ايمن  الزميل 
وقتها  في  التركيبات  انج��از  يتم  حتى 

المحدد.

 �إدارة الم�ؤ�س�سة �شكراً الرعاية والاهتمام
مرة �أخرى وكما هو د�أبها دائماً �أظهرت الم�ؤ�س�سة ممثلة 
ب�إدارتها العليا �أروع مظاهر الرعاية والاهتمام لموظفيها 
ومنت�س���بيها �إيماناً منها ب�أن الموظف هو العامل الرئي�سي 
لنجاح وتميز �أداء �أي م�ؤ�س�س���ة، هذا الاهتمام والرعاية 
ظه���ر في �أبرز ملامح���ه في توف�ي�ر الإدارة العليا لقنوات 
توا�صل متاحة لكل موظف يتعر�ض لأي طارئ خلال فترة 
الحرب والق�ص���ف، هذه القناة كان���ت مكلفة بتقديم كل 
الم�س���اعدة الممكنة والمطلوبة لأي موظف يتعر�ض لحالات 
طارئة جداً حيث تم التن�س���يق مع الم�ست�ش���فيات والدفاع 
المدني وتوفير خطوط �س���اخنه للتوا�صل ال�سريع مع هذه 
الجه���ات . مظاه���ر الرعاي���ة والاهتم���ام لم تتوقف عند 
هذا الحد بل �ض���ربت الادارة العلي���ا �أروع �أمثلة الرعاية 
والاهتمام من خلال ح�ص���ر ومتابع���ة الموظفين العالقين 
في الخارج خلال فترة الق�صف وتقديم الم�ساعدة المالية 

والرعاية اللازمة لعودتهم �إلى البلد.
و�أم���ام ه���ذا الاهتم���ام لا نمل���ك �إلا �أن نتق���دم بال�ش���كر 
الجزي���ل ل�ل�ادارة العلي���ا عل���ى كل م���ا قدمت���ه وتقدمه 

للموظفين.

 قنوات  التوا�صل .. ال�شكر مو�صول
عن���د التح���دث ع���ن الا�ش���خا�ص والجه���ات المتميزة في 
ادائها خلال فترة الازمة والق�صف ولا زالت , والتي كان 
لها ا لاثر الكبير في تمكين الم�ؤ�س�س���ة من تقديم خدماتها 
في ا�صعب الظروف , لا يمكن ان نن�سى او ن�ستثني الاخوة 
في عمليات الم�ؤ�س�سة ومركز التوا�صل ) كونتاكت �سنتر(
واللذين كانوا ولا زالو يقومون باداء عملهم في ا�س���تقبال 
�ش���كاوي المواطن�ي�ن وتوف�ي�ر قنوات توا�ص���ل عل���ى مدار 

ال�ساعة.
ف�ش���كراً لجنود الم�ؤ�س�س���ة المجهولين ول���كل موظف محب 

متفاني لعمله في الم�ؤ�س�سة.

قـف

في هذا الوقت ال�ص���عب الذي تحاول فيه معظم الم�ؤ�س�سات الا�ستمرار في تقديم 
الخدم���ات والحفاظ على الحد الأدنى من الا�س���تحقاقات لموظفيها وذلك بعد 
الرك���ود في �إنج���از الأعم���ال وتقديم الخدمات ب�س���بب الحرب في ه���ذا الوقت 
ال�ص���عب ينج���ز الأخوة المخت�ص�ي�ن في الإدارة العامة لل�ش����ؤون الإدارية انجازاً 
يدعو �إلى الفخر والتقدير والمتمثل في اعتماد و�ص���رف الت�س���ويات والتي �شملت 
�أكثر من 5000 موظف هذا الانجاز المتميز وفي هذا الظرف ال�ص���عب ي�ستحق 

الإ�ش���ادة وال�ش���كر والتقدير لكل من �س���اهم في انجازه ويعك����س وبكل جلاء ما 
تتميز به الم�ؤ�س�س���ة من ك���وادر متفانية في �أداء عملها وكم���ا تعك�س د�أب الإدارة 
العليا و�س���عيها الحثيث �إلى الحفاظ على الحقوق المكت�س���بة للموظفين وتح�سين 

الو�ضع الوظيفي والمادي لكل من ي�ستحق.
ف�ش���كراً جزي�ل�اً ل���كل من �س���اهم في ه���ذا العمل المتمي���ز ومزيداً م���ن التفاني 

والإنجاز.

الت�وسيات – �شكراً التفاني

ر  �إن ما يميز م�ؤ�س�س���تنا كم�ؤ�س�سة وطنية رائدة تَوفُّ
الكادر الفني الم�ؤهل والذي يحب م�ؤ�س�س���ته وينجز 
عمل���ه حتى في �أ�ص���عب الظروف، ه���ذا الكادر هو 
وبلا �ش���ك من مكّن الم�ؤ�س�س���ة من تقديم خدماتها 
وا�س���تمرار العمل فيها في �أحرج و�أ�صعب الظروف 
الت���ي تعي�ش���ها بلادن���ا وه���و الع���دوان، وم���ن هذه 
الكوادر المتميزة المهند�س عمار الن�ص�ي�ري وفريق 
عمله في ال�ص���يانة الوقائي���ة في �إدارة خدمات بير 
عبيد، زميلنا عمار كان يتحفنا بالكثير من ال�صور 
الت���ي تظهر حج���م العمل والانجاز ال���ذي يقوم به 
في �ص���يانة الكبينات والمق�س���مات، وذلك في تغيير 

الحوام���ل والفريم���ات المك�س���رة وتغي�ي�ر الجنابر 
المقطعة والع�ش���وائية وتثبيت غلاف الكبائن، هذه 
الجهود ونتائجها و�ض���حها المهند����س عمار يحيى 
الن�ص�ي�ري في ال�ص���ور التي ن�ش���رها في المجموعة 

المتميزة "مجموعة 2015م عام الانترنت" 
فري���ق ال�ص���يانة الوقائية وفي المرحل���ة الأولى من 
�أعماله والمتعلقة ب�صيانة الكابلات الرئي�سية التي 
كان���ت فيها م�ش���اكل وكذل���ك ال�ص���يانة للمناهيل 
من رفع وتهبيط الحلوق والتنظيف و�س���د البيبات 
التي ت�س���رب ماء وجد م�شاكل كبيرة كانت ال�سبب 
الرئي�س���ي في رداءة خدم���ات الن���ت هذه الم�ش���اكل 

في  ت�ش���رت  الت���ي  ال�ص���ور  في  الفري���ق  و�ض���حها 
المجموعة.

 ه���ذه ال�ص���ور كان���ت تلاق���ي الترحي���ب وال�ش���كر 
والإ�شادة من جميع الزملاء لما تحمله من مظاهر 
التفاني وحب العم���ل، زميلنا عمار عاد من جديد 
يتحفنا ب�ص���ور العم���ل المتميز والذي توا�ص���ل بعد 
توقف ب�س���بب الحرب وانعدام الم�شتقات النفطية، 
حيث قام فريق ال�صيانة الوقائية ب�إ�صلاح و�صيانة 
معظ���م المق�س���مات الت���ي دم���رت ب�س���بب الحرب 
وال�ص���ور تحكي حجم العمل وروعته ف�ش���كراً لكل 

منت�سب يعمل ب�صمت وحب لم�ؤ�س�سته وبلده.

الصيانة الوقائية والتميز في اداء العمل


