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ن�شرة �شهرية �صادرة عن الإدارة العامة للعلاقات والإعلام 
 العدد الواحد والع�شرون - ابريل  2014 م

للات�صالات  العامة  الم�ؤ�س�سة  ع��ام  م��دي��ر  الأخ  ح�ضر 
محمد  الأ���س��ت��اذ  ومعه  م�صلح  محمد  ���ص��ادق  المهند�س 
قا�سم غم�ضان نائب المدير العام لل�شئون المالية والإدارية 
تد�شين تعميم النظام المالي �أوراكل المرحلة الثانية لفروع 
)المهرة,�سيئون,الحديدة,م�أرب ,حجة( وذلك في الإدارة 
العامة لل�شئون المالية )ق�سم ح�سابات الفروع ( وكان في 
مقدمة م�ستقبلية الأخ مدير عام ال�شئون المالية الأ�ستاذ 
محمد ح�سين ال�سريحي وعدد من قيادات ال�شئون المالية 
حيث �أو�ضح الأخ مدير عام ال�شئون المالية �أن هذه المرحلة 
والتي تم التد�شين فيها لأول عملية مالية لفرع الحديدة 
ت�أتي �ضمن �سل�سة مراحل للتعميم حيث وان النظام يعمل 
�سيتم  �أخ�يرة  مرحلة  وتبقى  فرعا  ع�شر  �سبعة  في  الآن 
فروع  �سبعة  وعددها  المتبقية  الفروع  في  النظام  تطبيق 
,البي�ضاء,المعهد  ,الجوف,لحج  ,�أبين  �شبوة  عدن,  هي) 
�سيقدمها  التي  المزايا  �إلى  (و�أ���ش��ار  للات�صالات  العام 
بالم�ؤ�س�سة  الأداء المالي  النظام من اجل تطوير وتح�سين 
التي  الج��ه��ود  بف�ضل  وذل���ك  ���س��واء  ح��د  على  وف��روع��ه��ا 
بذلت من قبل الفريق الفني التابع للإدارة العامة لنظم 
المعلومات وبم�شاركة الفريق المالي التابع للإدارة العامة 
ق�سم ح�سابات  المعنيين في  قدم  وقد  المالية هذا  لل�شئون 
الم�ستندية  ال��دورة  عن  فكرة  العامة  والح�سابات  الفروع 

وقدموا  النظام  لتطبيق  والم�صاحبة  المحا�سبية الجديدة 
�شرحا موجزا عن المزايا التي �سيحققها تطبيق النظام 

بالفروع ومنها :
مما  واح��د  بنظام  الرئي�سي  والم��رك��ز  ال��ف��روع  رب��ط    -
البيانات  تبادل  و�سرعة  والوقت  توفير الجهد  �إلى  ي�ؤدي 
المالية بين المركز الرئي�سي والفروع �أولا ب�أول فور حفظها 

مبا�شرة وهو مايعني التخل�ص من الأوراق.
الرئي�سي  للمركز  موحد  م��الي  مركز  �إلى  الو�صول    -

والفروع في �أي لحظة معينة .
الإدارة  �أو  العليا  ب��الإدارة  �وساء  القرار  متخذ  -  خدمة 
المالية في الح�صول على التقارير اللازمة مما ي�ساعدها 

على اتخاذ القرارات ت بفعالية وكفاءة عالية .
-  الحد من الأخطاء الب�شرية التي كانت قائمة في الآلية 

ال�سابقة قبل تعميم وتطبيق النظام .
موعدها  في  للم�ؤ�س�سة  الختامية  الح�سابات  �إغ�الق    -

القانوني .
-  �إمكانية ربط النظام المالي �أوراكل م�ستقبلا بالنظام 
وهو  المخازن  ونظام  والمبيعات  الفوترة  ونظام  الإداري 
الم�ؤ�س�سة  و�أن�شطة  لأع��م��ال  الكاملة  الأتم��ت��ة  يعني  م��ا 

وللا�ستفادة من الإمكانيات المتاحة في النظام.
-تفعيل الرقابة المالية على الفروع .

 �أو�صى الم�شاركون في ور�شة عمل م�شروع قانون الات�صالات 
لجنة  بت�شكيل  اليمن  في  النقال  الهاتف  خ��دم��ات  وواق���ع 
لتقوم  والقانوني  والإداري  الفني  الجانب  في  متخ�ص�صة 
لقواعد  طبقاً  القانون  و�إع��داد  الات�صالات  قانون  بمراجعة 
بها  المعمول  ال�شفافية  بمعايير  الات�صالات  �وسق  احتياجات 

في معظم دول العالم وبما يخدم الم�صلحة العليا للبلد .
اليمنية لحماية  التي نظمتها الجمعية  الور�شة  �أو�صت   كما 
لحماية  العالمي  اليوم  �إط��ار  في  ب�صنعاء  اليوم  الم�ستهلك 
)حقوقنا  �شعار  تح��ت  ال��ع��ام  ه��ذا  ي��ق��ام  ال���ذي  الم�ستهلك 
في  الخا�ص  القطاع  من  متخ�ص�صين  �إ���ش��راك  الهاتفية( 

هذا  كون  القانون  هذا  م�شروع  لمناق�شة  الات�صالات  مجال 
القانون هو المرجع الرئي�سي الذي �وسف يحتكم �إليه كل من 

له علاقة بقطاع الات�صالات .
بنوده  في  القانون  ت�ضمين  �ضرورة  على  الم�شاركون  و�شدد 
تكون  و�إداري��ا  مالياً  م�ستقلة  ات�صالات  تنظيم  هيئة  �إن�شاء 
فنية  محكمة  باعتبارها  مبا�شرة  ال���وزراء  لرئا�سة  تابعة 
ال�ضبط  م�أمور  �صفة  يمنحون  فيها  الفنيين  والعاملين  عليا 
الق�ضائي في الجانب الفني كما هو معمول به في معظم دول 

العالم التي لديها هيئات تنظيم ات�صالات م�ستقلة .
 وطالب الم�شاركون ب�ضرورة تنفيذ .....�صـــــ2

ورشة عمل تطالب بتشكيل لجنة 
متخصصة لمراجعة قانون الاتصالات 

تدشين المرحلة الثانية من 
النظام المالي في 5 محافظات

ت����ظ����اه����رة لم���وظ���ف���ي الات�����������ص�����الات رف���������ض����اّ ل�ل�ان�������ض���م���ام لم���ن���ظ���م���ة ال���ت���ج���ارة
لم�������ش���اري���ع الات���������ص����الات في مح���اف���ظ���ة ع���دن اف����ت����ت����اح وو�����ض����ع ح���ج���ر ا�����س����ا�����س 

با�سندوة  �سالم  محمد  الاخ  ال���وزراء  مجل�س  رئي�س  افتتح 
الا�سا�س  حجر  وو�ضع  ع��دن  لمحافظة  اليوم  زيارته  خ�الل 
بكلفة  بالمحافظة،  والانترنت  الات�صالات  م�شاريع  من  لعدد 

اجمالية تبلغ 11 مليار و 813 مليون ريال بتمويل حكومي.
وتو�سعة  وتطوير  البحري  الكابل  الم�شاريع  ه��ذه  وت�شمل 
�شبكة الترا�سل الوطنية العاملة بالألياف ال�وضئية وم�شروع 
م�شاريع تحديث قطاع  وعدد من  للإنترنت  الدولية  البوابة 
في  وذل��ك  ع��دن،  بمحافظة  المعلومات  وتقنية  الات�صالات 
اطار الا�ستراتيجية الوطنية للنهو�ض بهذا القطاع والرامية 
الات�صالات  �شبكة  خدمات  وتحديث  وتطوير  تو�سيع  الى 

والانترنت وترا�سل المعطيات والات�صالات الدولية.
العمل بم�شروع كابل  الوزراء ود�شن  افتتح الاخ رئي�س  حيث 
الالياف ال�وضئية عدن – عمران – ذباب بطول 286 كيلو 

متر، وبكلفة اجمالية بلغت 572 مليون ريال.
وا�ستمع رئي�س الوزراء من وزير الات�صالات وتقنية المعلومات 
الذي  الم�شروع  عن  �شرح  الى  دغر  بن  عبيد  احمد  الدكتور 
خدمات  وت��وف�ير  الهاتفية  الخ��دم��ات  تح�سين  ي�ستهدف 
الكترونية جديدة متعددة وتطوير �شبكة الانترنت في جميع 

المناطق الواقعة في اطار خارطة الم�شروع.
كما افتتح الاخ رئي�س الوزراء ود�شن العمل....�صـــــ2

وقفة  �صنعاء،  يالعا�صمة  الات�صالات  وزارة  موظفي  نظم 
الم�ؤامرة  �أ�سموها  ما  �ضد  مقر الحكومة  �أمام  احتجاجيه 
وموظفيها  للات�صالات  العامة  الم�ؤ�س�سة  على  تحاك  التي 
وبيع حقوقها الخا�صة بحجة تحرير الات�صالات ومنظمة 

التجارة العالمية.
الات�صالات  بتحرير  القبول  رف�ضهم  الم��وظ��ف��ون  و�أك���د 
العام  اليمن  في  وال�بري��د  والإن�رتن��ت  وال��ث��اب��ت  ال��دول��ي��ة 
القادم، �أو الأعوام اللاحقة ما لم تقم الحكومة بترتيبات 
الحقوق  ل�ضمان  وعملية  وم��ال��ي��ة  قانونية  و�إج�����راءات 
المكت�سبة والا�ستقرار المعي�شي للعاملين في هذه الم�ؤ�س�سات، 

و�شركاتها، بما فيها البريد.
عن  �أعربت  المعلومات،  وتقنية  الات�صالات  وزارة  وكانت 

منظمة  �إلى  اليمن  ان�ضمام  اتفاقية  بنود  من  تخوفها 
�إلى  النفاذ  المتعلق  البند  منها  خا�صة  العالمية،  التجارة 
وت�أكيد  واللا�سلكية،  ال�سلكية  الات�صالات  على  الأ�وساق 
�إزالتها  �سيتم  القيود  تلك  �أن  المفاو�ضات  اليمن في  ممثل 

بحلول 1 يناير 2015م.
الحكومة  رئي�س  �إلى  بعثتها  ر�سالة  في  ال���وزارة  وو�صفت 
محمد �سالم با�سندوه الن�ص الذي ورد في ال�صفحة 94 في 
مادته )271( من البروتوكول بالخط،ير والذي يقول :” 
�أكد ممثل اليمن �إن كافة القيود ب��شأن النفاذ �إلى الأ�وساق 
على الات�صالات ال�سلكية واللا�سلكية �سيتم �إزالتها بحلول 
ذات  في  اليمن  خدمات  لج��دول  وفقاً  2015م،  يناير   1

الفقرة”....�صــــــــــ2

رئيس الوزراء يفتتح ويضع حجر الاساس 
لعدد من مشاريع الاتصالات بمحافظة 

عدن بتكلفة حوالي 12 مليار ريال

تظاهرة لموظفي الاتصالات رفضاّ
 للانضمام لمنظمة التجارة
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 بم�شروع تو�سعة وتحديث الكابل البحري الذي يربط بين اليمن 
وجيبوتي عبر البحر الاحمر بكلفة اجمالية تبلغ 107 مليون ريال 
وبطول 280 كيلو متر.وافتتح رئي�س الوزراء م�شروع الانترنت ذي 
خط  الف   11 ب�سعة  ال(  ا�س  دي  )ايه  بتقنية  العري�ض  النطاق 
وبتكلفة 59 مليون ريال .وو�ضع الاخ رئي�س الوزراء حجر الا�سا�س 
– افريقيا- اوروبا  لم�شروع الكابل البحري الدولي الجديد ا�سيا 
، بمبلغ وقدره 9 مليارات و460 مليون ريال، م�ساهمة بلادنا في 
هذا الم�شروع الذي ي�ضم الى جانب اليمن 17 دولة عربية و�أجنبية 

و�سينفذ على مدى عامين.
وو�ضع الاخ رئي�س الوزراء حجر الا�سا�س لعدد من الم�شاريع وت�شمل 

ماذا تعرف عن ...!!

الدولية للانترنت وم�شروع  البوابة  الم�شاريع كل من م�شروع  تلك 
تحديث  وم�شروع  مواقع  اربعة  في  القديمة  الانظمة  ا�ستبدال 
ال�سنترالات في �ستة مواقع، ا�ضافة الى م�شروع تو�سعة الانترنت 
الا�سا�س  حجر  ال����وزراء  رئي�س  اخ��رى.وو���ض��ع  م��واق��ع  �ستة  في 
في  الجديدة  للمدن  والفرعية  الرئي�سية  ال�شبكة  تو�سعة  م�شروع 
المحافظة، الى جانب ان�شاء مباني ل�سنترالات العري�ش والب�ساتين 
بخورمك�سر  الم�شتركين  خدمات  مبنى  الى  ا�ضافة  والمن�صورة، 

ومدينة ال�شعب.
وقد ا�شاد الاخ محمد �سالم با�سندوة رئي�س الوزراء بجهود وزارة 
في  والان�رتن��ت  الات�صالات  �شبكة  وتح�سين  لتطوير  الات�صالات 
اليمن .. م�يرشا الى اهمية مثل هذه الم�شاريع لمواكبة التطورات 

التقنية الحديثة و المت�سارعة في مجال المعلومات.
تتمة ور�شة العمل

ومراجعة  الراديوي  الإ�شعاع  ن�سبة  لقيا�س  �شامل  ميداني  م�سح 

قيم الإ�شعاع الراديوي في المتر المربع بما يتنا�سب والمعايير الدولية 
المعتمدة .	

يتعلق  فيما  للدولة  الرقابي  ال��دور  تفعيل  �أهمية  �إلى  �أ�شاروا  كما 
بو�ضع موا�صفات معتمدة لمختلف �أنواع �أجهزة الات�صالات بما فيها 
الأجهزة الطرفية مثل �أجهزة الهاتف المتنقل وغيره وعدم ال�سماح 
الفنية  للموا�صفات  مخالفة  البلاد  �إلى  ات�صالات  �أجهزة  بدخول 

المعتمدة .
وتكنولوجيا  الات�صالات  قطاع  حول  �أوراق  �أربع  الور�شة  وناق�شت   
الحمائية  والم�ضامين  والم�ستقبل،  الحا�ضر  اليمن  في  المعلومات 
منظور  م��ن  الم��ع��ل��وم��ات  وتقنية  الات�����ص��الات  ق��ان��ون  م�����ش��روع  في 
و�أبراجه،  النقال  للهاتف  ال�صحية  والمخاطر  الم�ستهلك،  حقوق 
المحمول  للهاتف  القاعدية  المحطات  من  المنبعثة  والإ�شعاعات 

وخطوط ال�ضغط العالي .

تظاهرة الموظفين
و�أ�شارت �إلى ورود ن�ص في الاتفاق الذي جرى توقيعه في 3 دي�سمبر 
2013م، م�ؤكدة �أن “ هذا الن�ص الخطير بل الكارثي على قطاع 
هذه  على  الم�صادقة  تمت  ما  �إذا  بلادنا  في  والبريد  الات�صالات 
ر�سالتها،  في  ال��وزارة  بتعديلها”.وف�سرت  القيام  قبل  الاتفاقية 
التي حملت عنوان )الأثر ال�سلبي لاتفاقية الان�ضمام �إلى منظمة 
التجارة العالمية( عبارة “ النفاذ �إلى الأ�وساق” ب�أنه “ التحرير 
التام لما تبقى من قطاع الات�صالات )بوابة دولية، ثابت،و�إنترنت( 
والهيئة العامة للبريد، وهذا التحرير �سيبد�أ بح�سب �أعلاه من 1 
يناير 2015م، �أي بعد عام واحد من الآن”، م�ضيفة �أن “ معنى 
الدولية،  للات�صالات  الدولة  احتكار  �إن  هو  هنا  الكامل  التحرير 

والإنترنت، والثابت والبريد �وسف تزول بحلول هذا التاريخ”.
حدوثها،  منع  يجب  �سلبية  و�أث��ار  كبيرة  �أخطار   “ من  وح��ذرت 
الوفاق  حكومة  قبل  من  الاتفاقية  على  الم�صادقة  رف�ض  وبالتالي 

الوطني قبل �إزالة هذه المخاطر”.

شخصيـة العـدد
�أولًا / البيانات ال�شخ�صية : 
- الا�سم : نبيل عبد الله العياني . 

- مواليد 1975 م .
- الحالة الإجتماعية : متزوج – �أب لطفلتين . 

-الوظيفه الحالية : مدير عام المكتب الفني. 
nabilabdualah@gmail.com: الإيميل-

ثانياً / الم�ؤهلات : 
- التح�يرض لنيل �شهادة الماج�ستير . 

- ع�وضاً في الاتحاد العام للمحا�سبين والمراجعين العرب 
2007م. 

-  حا�ص����ل عل����ى �إج����ازة محا�س����ب قانوني �ص����ادرة عن 
برق����م  بالعم����ل  مرخ�����ص  والتج����ارة  ال�ص����ناعة  وزارة 

ترخي�ص)790( �صادرة في �صنعاء2007/2/27م  . 
- حا�صل على درجة البكالوريو�س تخ�ص�ص محا�سبة – 

كلية التجارة والاقت�صاد - جامعة �صنعاء 1998م.
ثالثاً / الخبرات : 

- م����ن ع����ام 2013م وحت����ى تاريخ����ه عمل����ت كمديرعام 
للمكتب الفني.

-م����ن ع����ام 2008م وحتى تاري����خ 2013 م عملت كنائب 
لمدير عام منطقة �أمانة العا�ص����مة للات�ص����الات ال�سلكية 

واللا�سلكية .  
- م����ن ع����ام 2003م وحت����ى �أغ�س����ط�س 2008م عمل����ت 
كمدي����ر لإدارة المراجعة الداخلية لدى الم�ؤ�س�س����ة العامة 

للات�صالات ال�سلكية واللا�سلكية .  
- م����ن عام 2002م وحت����ى عام 2003م عمل����ت كرئي�س 
لق�س����م التفتي�ش الم����الي والإداري لدى  الم�ؤ�س�س����ة العامة 

للات�صالات ال�سلكية واللا�سلكية. 
- م����ن ع����ام 2000م وحتى ع����ام 2002م عملت كمراجع 
)باحث محا�س����بة( لدى الم�ؤ�س�س����ة العامة للات�ص����الات 

ال�سلكية واللا�سلكية . 
- �ش����اركت في العدي����د من اللج����ان في مختلف الجوانب 
المالي����ة والإداري����ة والقانوني����ة  كرئي�����س وع�ض����و في تلك 
اللجان في �أعمال الم�ؤ�س�س����ة العامة للات�صالات ال�سلكية 

واللا�سلكية . 
- �شاركت وك�أحد �أع�ضاء لجان المقابلة للتوظيف الجديد 

في الم�ؤ�س�سة العامة للات�صالات ال�سلكية واللا�سلكية . 
رابعاً / المهارات : 

- حا�ص����ل عل����ى �ش����هادة الرخ�ص����ة الدولي����ة في قي����ادة 
الع����ام  المعه����د  ع����ن  IDCL �ص����ادرة  الآلي  الحا�س����ب 

للات�صالات في عام 2007 م. 
- حا�صل  على �شهادات في اللغة الإنجليزية �صادرة عن 

المعهد الأمريكي مالي في الأعوام 2008م و 2006م. 
- حا�ص����ل على �شهادات في اللغة الإنجليزية �صادرة عن 

المعهد الأمريكي يالي في عام 2002م. 
- حا�ص����ل  عل����ى �ش����هادات في اللغة الإنجليزية �ص����ادرة 

المعه����د  ع����ن 
يك����ي  مر لأ ا
د  ا ع����د لإ
في  الإنجليزية 

عام 2002م. 
عل����ى  حا�ص����ل   -

�ش����هادات في اللغة الإنجليزية �ص����ادرة عن المعهد العام 
للات�صالات في  الأعوام 2000م و 2001م. 

- حا�ص����ل على �ش����هادة في اللغة الإنجليزية �صادرة عن 
مركز كمبيوتر مان في عام 1997م. 

- حا�ص����ل عل����ى �ش����هادات في مجموع����ة م����ن ال����دورات 
ال�ص����ادرة عن مركز كمبيوتر مان وهي  نظام الت�ش����غيل 
– نوافذ معربة – معالجة الن�صو�ص – مبادئ برمجة  

في عام 1997م.
خام�ساً / دورات تخ�ص�صية: 

الإداري����ة  �أكتوب����ر  2012م-الاتجاه����ات  �س����بتمبر /   -
الحديث����ة -نموذج الإدارة الناجح����ة- جاكرتا جمهورية 

اندوني�سيا 
- ماي����و 2011م - �إعداد وت�أهيل الق����ادة تنمية مهارات 
التفك��ي�ر الإبداعي-المنظمة العربية للتنمي����ة الإدارية/

كوالالمبور- ماليزيا
- �أبريل 2011م- المنهجية الحديثة في �إدارة الم�شاريع- 

المعهد العام للات�صالات /�صنعاء
الم����دراء  �ش����ركة  - �أبريل 2010م- التحليل المالي	

المحترفون
- ماي����و /يوني����و 2008م-  المنه����ج المتكام����ل في �إع����داد 
المحللين والمراجعين-مركز التوا�ص����ل للتنمية الإن�سانية 

)ر�شد(
-المعه����د  الإنجليزي����ة  اللغ����ة  في  دورات  - 2008م	

الأمريكي مالي
الدف����ع  )�أنظم����ة  القانوني����ة  2007م-الن����دوة  ماي����و   -
والعمليات الم�صرفية الإلكترونية وفقاً للقانون اليمني(-

المركز اليمني لتطوير الأعمال القانونية)يدلوك(
 VIS-À-VIS-2006م /ماي����و  �أبري����ل   -
Consulting في مجال الجودة- مركز الا�ست�شارات 

والتكوين/تون�س
- �أغ�س����ط�س 2005م- تقيي����م الأداء المت����وازن للك����وادر 

القيادية- مركز الخبرات التقنية الإدارية
- مايو 2004م-المهارات المتكاملة في الرقابة والمراجعة 

المالية- المنظمة العربية للتنمية الإدارية/القاهرة
- �أبري����ل 2000م- الرقابة المالي����ة والتدقيق الداخلي / 

المجال الإداري- مركز الخبرات المهنية للإدارة
-بالا�ضافة الى العديد من الدورات المالية والمتخ�ص�صة 

في المعهد العام للات�صالات.

الانترنت هو دون �أدنى �ش���ك الو�س���يلة الأ�س���رع والأكثر فعالية للات�صال، والتي تجعل من الممكن التوا�صل بين عدد كبير 
م���ن النا����س حول العالم. ويحد من تو�س���يع قاعدتها ا�س���تخدام نظام العنونة الح���الي والمعروف بالإ�ص���دار الرابع من 

.)IPv4( بروتوكول الإنترنت
ولإن عناوين الإنترنت الم�س���تخدمة حالياً هي من الإ�ص���دار الرابع والذي مر على ا�س���تخدامه �أكثر من ع�ش���رين عاماً، 
وبالرغ���م م���ن ان���ه يتمتع بقدر من المرونة م���ا يجعله قابلًا للا�س���تمرار في عنونة الإنترنت، لكنه اق�ت�رب من حدوده في 
ال�سنوات الأخيرة. و لأن عدد العناوين المتبقية يقل ب�شكل �سريع ويتوقع �أن ينفذ نهائيا في الم�ستقبل القريب، والذي  بدوره 
 ) NAT, Dynamic Allocation( اجبر مزودي خدمات الانترنت الى اللجوء الى البحث عن حلول اخرى مثل

ولكن  مثل هذه الحلول ي�صاحبها كثيرا من الم�شاكل بالن�سبه لمزودي خدمات الانترنت وكذا للم�ستخدمين لها.
ولحل مثل هذه الا�شكاليات كان لابد من تطوير بروتوكل الانترنت الحالي IPV4  بحيث يلبي الطلب المتزايد لعناوين 

. IPV6  الانترنت وكذا التو�سع ال�سريع ل�شبكة الانترنت من خلال ا�صدار بروتوكول الانترنت الجديد
:  IPV6 برتوكول  الانترنت الجديد الـ -

لقد تم تطوير الإ�ص���دار ال�س���اد�س من بروتوكول الإنترنت �أو ما يعرف بالجيل التالي لبروتوكول الإنترنت )IPng( من 
قبل فريق مهام الإنترنت الهند�س���ي )IETF( ليحل محل IPv4 الحالي. والذي ي�س���تخدم م�ساحة عنوان بطول 128 
ب���ت )مقارن���ة ب 32 ب���ت للـ IPv4( ، وقد تمت زيادة عدد اعناوين الانترنت من الا�ص���دار الجديد ب�ش���كل كبير جدا 

مقارنة بعدد العناوين الموجوده حاليا من الا�صدار الرابع لبرتوكول الانترنت.
لكن محدودية عناوين الا�ص���دار الرابع IPV4 لي�س هو ال�سبب الوحيد للتحول في اتجاه IPv6. فقد ا�ستفاد م�صممي 
IPv6 م���ن خ�ب�رة �س���نوات عديدة في ا�س���تخدام IPv4 ف�أبق���وا على جميع نقاط الق���وة من IPv4 مع �إ�ض���افة الكثير 
من الخ�ص���ائ�ص الجديدة والتي �ست�شكل عامل مهم في م�ستقبل ال�ش���بكات. ومنها خا�صية التهيئة الذاتية والتي ت�سمح 
لل�شركات بن�شر مجموعة كبيرة من �أجهزة �سطح المكتب والأجهزة المحمولة  في �شبكة فعالة من حيث الأدائية والتكلفة.

- الحاجة �إلى الانتقال
من المتوقع �أنه خلال الاعوام القليله القادمه �ستنفذ عناوين IPv4، وقد ا�ستنفذت بالفعل من كثير من منظمات توزيع 
عناوي���ن الانترن���ت ومنهم منظمة RIPE NCC  التي تقع بلادنا �ض���من اطار اخت�صا�ص���اتها بتزويد اليمن بعناوين 

الانترنت.
كما تكمن اهمية الانتقال الى الإ�صدار ال�ساد�س من بروتوكول الإنترنت )IPv6(  كونه بروتوكول جديد وا�ضح وم�صمم 
بعناية وكذا خ�صائ�ص الت�أمين )IPsec( و موثوقية جودة الخدمات )Diffserv and Intserv( والتهيئة الذاتية 

.)Auto-configuration(
 كل الخدمات و التطبيقات العاملة على بروتوكول الإنترنت الحالي �س���وف يتوافق الإ�ص���دار ال�س���اد�س معها �إ�ضافة �إلى 
الا�س���تفادة من الخ�ص���ائ�ص الجديدة. �أي�ض���ا تم في ت�صميم IPv6 �أخذ ال�شبكات ال�س���يارة في الاعتبار والتي يتوقع �أن 
تهيمن م�ستقبلًا على تقنيات الات�صالات  والتي توفر الات�صال الدائم في �أي مكان و �أي زمان حيث يعتبر IPv6 الأ�سا�س 

في م�ستقبل مجتمع المعلومات. 
وتلخ�ص �أهمية التحول �إلى IPv6 في النقاط الآتية؛

IPv4 متاحة في الم�ستقبل القريب. عناوين  هنالك  تكون  • لن 
باطراد. ينمو  الإنترنت  مع  المت�صلة  الأجهزة  • عدد 

.IMS، UMTS، 3GPP إلزامي في �أنظمة� IPv6 •
IPv6  دعم �أف�ضل لأمن المعلومات ونوعيه الخدمة وحرية التنقل. •  يوفر 

IPv6 من التكاليف الت�شغيلية من خلال الت�صميم الجيد والتهيئة الذاتية. • يقلل 
زمان. �أي  و  مكان  �أي  في  الدائم  الات�صال  • يوفر 

IPv6 العمود الفقري لمجتمع المعلومات الم�ستقبلي. •  يعتبر 
خطة عمل الانتقال �إلى الإ�صدار ال�ساد�س من برتوكول الإنترنت

نظرا  للحاجه والاهمية للانتقال �إلى الإ�صدار ال�ساد�س من برتوكول 
الإنتر نت IPV6  فقد قامت الم�ؤ�س�سة العامة للات�صالات ممثله بيمن 
نت بالتعاون مع وزارة الإت�صالات وتقنية المعلومات ب�أتخاذ الخطوات 
الأولي���ة للتهيئ���ة للانتق���ال �إلى الإ�ص���دار ال�س���اد�س م���ن بروتوك���ول 
الإنترن���ت IPv6 ايمان���ا منها ب�إيج���اد حلول للا�ش���كاليات الموجوده 
والمتعلق���ة بنف���اذ عناوين الانترن���ت الا�ص���دار الراب���ع IPV4 وكذا 
ل�س���عيها المتوا�ص���ل في تح�س�ي�ن وتقديم خدمات الانترنت لاكبر عدد 
ممكن من الم�س���تخدمين داجل الجمهوريه اليمنية من خلال ت�ش���كيل 
فريق متخ�ص�ص )Taskforce- YEv6 Yemeni IPv6(من 
كافة قطاعات الم�ؤ�س�س���ة والوزاره لر�س���م خارطة طريق للانتقال �إلى 

 . IPV6 الإ�صدار ال�ساد�س من برتوكول الإنترنت

IPv6 اعداد لجنة التوعية

المشروع الوطني للانتقال الى الاصدار 
IPV6 السادس من بروتوكول الانترنت

رئي�س الوزراء يفتتح وي�ضع حجر الا�سا�س..
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من�صور عثمان الرداعي ـد
ه

شـا
م

استراحة العدد

من اروع المواقف التي �سمعتها والتي تعك�س ما كان يتمتع 
ب���ه موظفي الم�ؤ�س�س���ة من الف���ة وتكاتف م���ا حدثنا عنه 
م�ؤخرا الا�س���تاذ القدير / �ش���رف الديلمي كان الحديث 
�ش���يقا ويحمل يرتك���ز على عمل مقارنه م���ا بين العلاقة 
بين موظفي الم�ؤ�س�سة اليوم وموظفي الم�ؤ�س�سة في ال�سابق 
وكن���ت مع الاخ ابراهيم الع�س���ل نمثل موظفي الم�ؤ�س�س���ة 
الي���وم وكان الا�س���تاذ �ش���رف ويدعم���ه الزمي���ل محمد 
الم�وسري يمثلون موظفي زمان وما اتفق عليه الجميع هو 
ان الم�ؤ�س�س���ة لا زالت بخ�ي�ر ولا زال يوجد تكاتف وتعاون 
ما بين الموظفين وتمتلك الم�ؤ�س�سة اعراف وتقاليد مميزة 
في ذلك يجعلها من اف�ض���ل الم�ؤ�س�سات والتي لا زال فيها 

خير تجاه موظفيها .
ولم يخل حديثنا اي�ض���ا عن مقارنة مواقف قيادات هذه 
الايام وقيادات زمان ولعل هذا ما اثار الا�س���تاذ �ش���رف 
وحفزه اكثر ليحدثنا عن واحد من القيادات المتميزة في 

قطاع الات�صالات الا�ستاذ الوالد ح�سين القوا�س.
فم���ن المواق���ف الت���ي لا ان�س���اها ) والحدي���ث للا�س���تاذ 
�شرف( عندما تم خ�صم مبلغ مائة ريال عليها وا�شعرنا 
امين ال�ص���ندوق بان المدير ح�سين القوا�س وجه بخ�صم 
مبل���غ مئة ريال م���ن كل موظف لم�س���اعدة احد الموظفين 
وا�ضاف الا�ستاذ �شرف / حقيقة اثار الخ�صم حفي�ضتي 
خ�صو�ص���ا اني كنت لازلت موظ���ف مخت�ص ومبلغ المائة 
ريال يعتبر كبيرا ليقدم كم�س���اعدة ذهبت الىال�ش����ؤون 
الادارية لا�ستف�س���ر عن الخ�ص���م, اخبروني ان الا�ستاذ 
ح�سين وجه من ال�صين بخ�صم مئة ريال من كل موظف 
وذل���ك لم�س���اعدة الاخ / احم���د الام�ي�ر وال���ذي كان قد 
ت�س���بب في حادث �يرس ادى الى وفاة اثنين من المدر�سين 
الم�صريين وا�صابة واحد , ا�ضاف الا�ستاذ �شرف ولمجرد 
ان علمت ب�سبب الخ�صم اح�س�ست بالاحراج وا�ستنكرت 

موقفي.
و�س���الت الا�ستاذ �ش���رف وماذا ح�ص���ل مع الم�صريين .. 
اجاب الا�س���تاذ �ش���رف طبعا قام الزم�ل�اء بالواجب مع 
الاخ���وة الم�ص���ريين وتم دف���ع الديات ومعالجة الم�ص���اب 

وبقي من المبلغ م�صاريف للاخ احمد.
اده�شني هذا الموقف وما كان يتمتع به موظفي الم�ؤ�س�سة 
م���ن تكاتف وعلاقات ان�س���انية متميزة م���ن قيادة تجاه 

م�شاكل موظفيه والتي لازال  ننعم بها .
وان لم تكن بنف�س الزخم لموظفي زمان وقيادات زمان

مشاريع الاتصالات في سقطرة
باكريت  الأخ / محمد  �أك��د 
الم�ؤ�س�سة  فرع  عام  –مدير 
�سقطرة  �أرخبيل  بمحافظة 
�إن�شاء  ومنذ  الم�ؤ�س�سة  ب���أن 
مح���اف���ظ���ة  في  ف����رع����ه����ا 
بعد  ���س��ق��ط��رى  �أرخ���ب���ي���ل 
محافظة  الى  تحويلة  �إقرار 
ت��ن��ف��ذ ح��ال��ي��اً ال��ع��دي��د من 
الم�شاريع المهمة والتي �وسف 
وتقنية  الات�صالات  خدمات  وتوفير  تح�سين  على  تعمل 
متابعة  �إلى  حالياً  الفرع  �إدارة  ت�سعى  المعلومات،حيث 
تنفيذ عدد من الم�شاريع الحيوية والمتمثلة في تجهيز مبنى 
خدمات الم�شتركين في �أرخبيل الجزيرة وتو�صيل خدمات 
الربط  بالألياف ال�وضئية من مديرية حديبو �إلى مديرية 
الألياف  للكبائن  التو�سعة  م�شاريع  �إلى  بالإ�ضافة  قلن�سية 
 ccb5 و ccb3 ال�وضئية في مطار �سقطرة وتو�سعة كبينتي
�ألياف  كبينة  �إن�شاء  م�شاريع  وك��ذا   . حديبو  مديرية  في 
و�أكد  الميناء  حديبو  مديرية   الأيتام  منطقة  في  جديدة 
ت�سعى  هذه  التو�سعة  م�شاريع  �أن  الفرع  عام  /مدير  الأخ 

ال�سابق  الات�صالات  نظام  من  التخل�ص  �إلى  خلالها  من 
الربط  على  يعتمد  والذي  الجزيرة  موجود في  كان  الذي 
بالرياح  يت�أثر  كان  وال��ذي  الميكرويف  و�صلات  خلال  من 
الظروف  ف�رتة  في  الهاتف  خدمات  تقديم  من  ويعيقنا 
الرياح  مو�سم  خلال  الجزيرة  لها  تتعر�ض  التي  الجوية 
يتم  �سبق  لم��ا  بالا�ضافة  بانه  باكريت  الأخ/  وا���ض��اف   .
لتقديم  48 خط  ب�سعة   ADSL توفير كرت  الآن متابعة 
�سيعمل  وال��ذي  العري�ض  النطاق  ذو  الإن�رتن��ت  خدمات 
الموجود  خط   45 الــ  �إلى  جديدة  نقطة   48 ا�ضافة  على 

�سابقاً في الجزيرة وعن التوجهات 
�أك���د  ال���ف���رع  ل��ق��ي��ادة  الم�ستقبلية 
التوجهات  بان  باكريت  الأ�ستاذ/ 
تهتم  ال��ف��رع  لإدارة  الم�ستقبلية 
تو�سعة  متابعة  �إلى  �أ�سا�سية  بدرجة 
ال��ن��ط��اق ال��ت��رددي في الم��ح��ط��ات 
ال�صناعية(  الأق��م��ار   ( الأر���ض��ي��ة 
تقديم  م��ن  ال��ف��رع  �ستمكن  وال��ت��ي 
خ��دم��ات م��ت��م��ي��زة وب�����ش��ك��ل �أو���س��ع 
حالياً  ي��ق��دم  عما  عالية  وب��ج��ودة 

علماً ب�أن الم�ؤ�س�سة هي الوحيدة التي تقدم خدمات الهاتف 
قناة   خلال  من   ) موبايل  )يمن  النقال  �أو  الثابت  �وساءاً 
لأرخبيل �سقطرى كما  المخ�ص�صة  الإ�صطناعي  القمر  في 
اجزاء  بقية  تغطية  ا�ستكمال  لمتابعة  الفرع  �إدرة  �ست�سعى 
ال�سيارة  ال�شبكة   ( موبايل  يمن   – ب�شبكة  الجزيرة  من 
من  الجزيرة  �سكان  يتمكن  حتى  الجزيرة(  في  الوحيدة 
XI  الإ�ستفادة من خدمات الم�ؤ�س�سة وكذا تفعيل خدمات
وهناك  �سياحية  المنطقة  ب�إعتبار  موبايل  يمن  3Gمن  و 

�إقبال وطلب من ال�سياح على هذه الخدمات .

   م���ن كان ب�إ�س���تطاعته �إيقاف ال�س���يد “م���ارك” قبل �أن 
يخترع “في�س���بوك” وي�ش���عل ث���ورة جديدة عج���ز العالم 
ع���ن الحد م���ن هلعها ، �أ�ش���ياء كثيرة م���ن ملامح العالم 
الافترا�ض���ي تغ�ي�رت ، لازال يمار�س ثورته الم�س���تمرة ولا 
�أظ���ن �أن �ش���يئاً ب�إمكان���ه �إيقاف ه���ذا الجن���ون ، لم نكن 
ندرك �أننا �س���نكون ب�ص���دد جهاز لوحي )�آيباد( وهاتف 
ذك���ي يتجول بها الكبار وال�ص���غار وينازعن���ا في اقتناءها 
الأطف���ال ، ولم �أع���د متفاج�أً و�أنا �أ�س���تمع �إلى طفلي وهو يحدثني ع���ن النت والوت�س 

�آب بثقة كاملة . 
مذه���ل �أن يحدث هذا في زمن قيا�س���ي فيما كنا �إلى وقت لي����س ببعيد نختزل الثورة 
المعلوماتية برمتها في الويندوز والورد ومن قبيل الترف والت�سلية تبادلنا الحديث عن 
الإنترن���ت ، �أتذكر �أني عدت للبيت يوم���اً لأخبرهم �أني كنت في النت ، قلتها متباهياً 
كما لو �أنه بات عليَّ التوا�صل مع العالم المتقدم والبقاء خارج محيطي الذي ي�ستحيل 
وقته���ا امت�ل�اك جهاز كمبيوتر ، التفك�ي�ر في التقنية والإنترنت ظ���ل مهملًا والإقبال 

محدوداً والبنية التحتية تتقدم ببطء �شديد.
غدت حاجتنا للإنترنت ملحة ، نت�ص���فحه يومياَ وفي ح�ضرة الم�ستر »في�سبوك« ندون 
ق�ض���ايانا ونناق�ش���ها بحما�س���ة ، لقد �أقح���م �أنفه في �أدق تفا�ص���يل حياتن���ا و�أعمالنا 
اليومية و�أ�ص���بح ب�إمكاننا الاعتماد عليه ، مده�ش �أن تتبدد قيود اللحظة وت�ش���عر �أن 

العالم مرتمياً عند �أناملك ، �إنه يفر�ض عليك التمازج معه والتعلق به حد ال�شغف .
وافقت الحكومة للم�ش���اركة في اتفاقية الكابل البحري للانترنت وم�ضت الم�ؤ�س�سة في 
تعاقدها ، �ش���عرت �أننا قد ا�س���توعبنا ولو مت�أخراً حاجة البلاد لم�ش���اريع ا�ستراتيجية 
عملاقة لل�ش���بكة العنكبوتية تخل�ص���نا من م�ش���اكلها الذهنية وتحل معادلة الاختناق 
الحا�ص���ل من تهافتنا على الإنترنت ب�ش���هية مفتوحة ، �ألمح تجاوزنا لل�ش���عور بالخوف 
وقدرتنا على م�ش���اركة الكبار ، نحن الآن �شيئاً ف�ش���يئاً ن�ستعيد الثقة بم�شروع تم�ضي 
وزارة الات�صالات في تنفيذه بمعية )17( دولة تتقدمها بريطانيا واليونان والإمارات 
، وق���د يكون علينا الاحتماء بهكذا م�ش���روع لمجابهة العالم الافترا�ض���ي وهو يتخطانا 
كل دقيقة ويزيد من حدة انح�سارنا ويمكْنـنُا من التعاطي مع عالم لا يعرف التوقف. 
لم يعد مهماً �إقناعنا بالتخلي عن ح�سابات الكلفة والقدرة ال�شرائية التي و�ضعناها في 
طريقنا طويلًا ، ولي�س منطقياً �أن نح�ش���ر �أنف�سنا في حلقة الت�أزم والتعقيدات ونغرق 
في الأفق ال�ضيق ، الم�ستقبل مدجج بمفاج�آت مهولة ، ولا �شيء ي�شفع لنا �إن لم نتقدم ، 
هكذا يبدوا الأمر وتبدوا لهفتنا لأمل ينذر بانفراج �ضائقة الانترنت ، �ستمتلك البلاد 
بعد عامين انترنت بقدرة ت�ضاهي قدرته الحالية بـ82�ضعف ، �سنحظى ب�سرعة �أعلى 
وكلفة �أقل و�إمكانية �أوفر ، �أتحدث عن م�ش���روع عملاق يربط �آ�س���يا و�أفريقيا و�أوروبا 
ثق���ة دولي���ة تدفعني للتخلي عن هواج�س التهكم والإخف���اق ، �أراهن على ذلك كما لو 

�أننا قد حظينا بم�شروع ماثل بيننا المهم �أن نعمل بفر�صة كاملة.

بحر�ص ي�ش���كر عليه جاء الينا الا�س���تاذ / �شرف الديلمي لينعي 
الين���ا خبر وفاة الوالد )عبدالباري ن���وري( ..او كما كان يعرف 
في او�ساط ا�سرة الات�صالات ب) ابو الفنيين( الوالد عبد الباري 
ن���وري كما قال لنا الا�س���تاذ / �ش���رف كان من اب���رز الفنيين في 
الم�ؤ�س�س���ة وتتلمذ على ي���ده معظم الفني�ي�ن وكان ) رحمة الله ( 
يمتاز بالاخلاق العالية والتوا�ضع وحب العمل والتفاني , عمل في 

ع�شرين محافظة وله ب�صمات وا�ضحة.
رح���م الله الوال���د ) عبدالب���اري نوري( وا�س���كنه ف�س���يح جناته 

والهم اهله وذويه ال�صبر وال�سلوان.

 الكـابل البــحري .. ومستقبلُ النِتْ ..!

ابو الفنيين .. 
في ذمة الله

عبدالخالق النقيب

الاخ���وة الزم�ل�اء موظف���ي ف���رع ح�ض���رموت من 
المحافظ���ات ال�ش���مالية او كم���ا يطل���ق عليه���م في 
الف���رع) الموظف�ي�ن ال�ش���ماليين ( ار�س���لو لن���ا هذه 
ال�ص���ورة واعقبوها بتعلي���ق م�ؤثر ) بان ال�ص���ورة 
لي�س���ت لعمال يمنيين مغتربين في احدى ال�س���جون 
الحدودي���ة ب���ل هي لزملائن���ا الموظفين م���ن ابناء 
تم  ا�ش���خا�ص  ع�ش���رة   , ال�ش���مالية  المحافظ���ات 
ح�ش���رهم في غرفة واحدة بعد ان تم اغلاق غرف 
الا�س�ت�راحة التي كانون ي�س���كنون فيها وت�سكينهم 
في غرف���ة واحدة وهم يعانون م���ن الجو الحار ولم 

يكتف���ي مدير الف���رع بذلك بل قام بف�ص���ل المكيف 
عليه���م وه���م في حالة حرج���ة وكل ذلك لل�ض���غط 
عليه���م حت���ى يترك���ون عمله���م ويغ���ادون الفرع , 
وبمجرد ا�ستلامنا لل�صورة �سالنا مدير عام الفرع 
عن الو�ض���ع  واجاب: بانه���م قامو بذلك لان غرف 
الا�س�ت�راحة الت���ي كانو ي�س���كنون فيه���ا مطلة على 
بيوت الح���ي وان اهالي المنطقة ا�س���تا�ؤا من وجود 
الموظفين ال�شماليين فيها وقمنا بهذا التدبير حتى 
نتمكن من توفير �ش���قة لت�سكينهم ونقلهم في ا�سرع 
وق���ت و�س���واء اكان المو�ض���وع كما يق���ول الموظفين 

�ض���غط م���ن الادارة او حل وتدب�ي�ر م�ؤقت كما قال 
مدير ع���ام الفرع فالو�ض���ع م�أ�س���اوي وم���ا يعانية 
زملائن���ا في الفرع ي�س���تلزم �س���رعة تدخل ونقلهم 
من هذا المكان الذي لا يليق بموظفي في  م�ؤ�س�س���ة 
الات�ص���الات بل لا يليق بان�س���ان يع���اني الم الغربة 
والبع���د ع���ن اهلة ي�ض���اف الي���ه الح���ر والرطوبة 

والمكان ال�ضيق ..
ولكل م�����سؤول عن هذا الو����ضع نق���ول "كلكم راع 

وكلكم م��سؤول عن رعيته".

كلكم راعِ...



من�صور عثمان الرداعي

هيئة التحرير

نجلاء �صالح الجهميالاخراج الفني

مدير التحرير

ن�شرة �شهرية �صادرة عن الإدارة العامة للعلاقات والإعلام
العدد)الواحد والع�شرون(  2014م

نمد ج�سور التوا�صل

- ع�صام المرانيعبدالخالق النقيب
محمد الم�سوري

 الن�شاط الاعلامي ... الى اين؟

برزت في الفترة الاخيرة ظاهرة تنامي الن�ش���اط الاعلامي لبع�ض الافراد 
والجهات والذي تجلى في الن�ش���رات الالكترونية على �ص���فحات التوا�ص���ل 
الاجتماعي وكذا الن�شرات المطبوعة والتي بع�ضها معروف من يقف خلف 

بع�ضهم مجهول الهوية.
تنامي هذا الن�ش���اط له ما يبرره خ�صو�ص���اً في ظل الاو�ض���اع التي تعي�شها 
الب�ل�اد بع���د الازمة وامام هذا الزخ���م الزائد والمحتوى ال���ذي غلب عليه 
التجريح والت�ش���ويه للبع�ض وب�شكل ملفت وكذا النقد الهدام والنقد لمجرد 
النقد امام كل هذا الت�س���ائل ياترى من يقف وراء هذا الزخم والن�ش���اط 
والاعلام���ي ؟؟؟ والى م���اذا يه���دف من يق���ف وراء ه����ؤلاء ؟؟؟ وهل يعي 
اولائك ال�ض���رر الذي قد ينتج عن ما يطرح من نقد وت�ش���ويه متعمد على 

وتيرة العمل في الم�ؤ�س�سة ؟؟؟ والى اين �سينذهب بنا كل هذا؟؟؟

نمد ج�سور التوا�صل

 صورة
ومعنى

يحيى محمد المطريم/�صادق محمد م�صلح

مالكم والن�صاري .. مالكم والات�صالات

قـف

ن�شرة �شهرية �صادرة عن الإدارة العامة للعلاقات والإعلام
العدد)الواحد والع�شرون(  2014م

لطالما كانت مراكز و�إدارات خدمات الم�ش�ت�ركين 
في ف���رع الم�ؤ�س�س���ة ب�أمان���ة العا�ص���مة والمحافظة 
الواجه���ة الرئي�س���ية لخدمات الم�ؤ�س�س���ة و لطالما 
�إرتب���ط و�أث���ر �إداء الم�س����ؤلين والموظف�ي�ن في هذه 
الذهني���ة  ال�ص���ورة  عل���ى  والإدارات  المراك���ز 
للم�ؤ�س�س���ة وخدمات والتي تتغير وتت�أثر بم�ستوى 
�أداء ه���ذه المراك���ز والإدارات ومعن���ى  ونوعي���ة 
�ضمن الم�س�ؤلين المتميزين في التعامل ومن �ضمن 

الم�س����ؤلين المتميزي���ن في التعام���ل م���ع الزبائ���ن 
والم�ش�ت�ركين نلاح���ظ الأخ / نبيل ال�س���ري مدير 
خدم���ات م�ش�ت�ركين الج���راف و فري���ق العم���ل 
في الإدارة واللذي���ن يبذل���ون جه���ود في خدم���ة 
الم�ش�ت�ركين وتلبية �إحتياجاتهم بفعالية و�إهتمام 
وا�ض���حين يعك����س الإنتم���اء والولاء الع���الي لدى 

ه�ؤلاء تجاه الم�ؤ�س�سة وخدماتها . 

الوالد علي ال�شقاقي يقوم 
بترجمة احدى الوثائق الى 

رموز عبر جهاز اللا�سلكي او ما 
كان ي�سمى �سابقا " طار الهوا" في 
محاكاة لما كان يقوم به في العام 

1957م

 خدمات الجراف 

�أنه ل�ش����رف لي ب�أن �أتيحت لي فر�ص����ه �سرد نبذة مخت�ص����رة عن مجريات حياتي العمليه 
في وزارة الموا�ص��ل�ات وعر�ض ما قدمنا �أنا وزملائي لل����وزارة من فترة المهد للوزارة حتى 
حققت نجاحاً ملحوظا وانت�شارا وا�سعاً في �شتى مجالات الات�صالات المختلفة حتى الوقت 
الراهن والأمر الذي يرجع للدور الفعال والجهود المبذولة من كل العاملين في الم�ؤ�س�سه .

وعليه ي�سرني �أن �أقدم لكم �أهم الأحداث خلال فترة خدمتي بالوزارة والم�ؤ�س�سة :
 ب����د�أت عملي في وزارة الموا�ص��ل�ات في عام 1957م بق�س����م اللا�س����لكي والذي كان يطلق 
علية في ذلك الوقت ) طار الهواء ( بموافقة وزير الموا�صلات �سيف الإ�سلام القا�سم ابن 

الأمام يحي ونائبة القا�ضي عبد الله الحجري  )رحمهما الله (.
وفي عام 1959م كلفت من قبل القا�ض����ي عبد الله الحجري مراقباً ل�س����يارة البريد بين 
�ص����نعاء وتعز والتي كانت تنقل البريد �أ�سبوعياً �إلى تعز مع الحوالات النقدية عبر البريد 
وت�س����مى   ) ال�س����بار�ش ( حي����ث و تتراوح مبال����غ الحوالات م����ن 2000 �إلى 3000 ريال 
فران�س����ي وت�س����لم لم�س�����ؤلين مركزالبرق و البريد في كل من مع،بر ذمار، يريم ، القفر، �إب 
واخيراً تعز وعندها يتم ت�سليم البريد في تعز وكذا يتم �إ�ستلام البريد والحوالات من تعز 

وت�سليمها �إلى المراكز المذكورة انفاً حتى ن�صل �إلى �صنعاء وب�شكل �أ�سبوعي .
وفي ع����ام 1960م  عدت للعمل في ق�س����م اللا�س����لكي حت����ى قيام الث����ورة  , وفي نهاية عام 
1962م عينت م�أمور بلا�س����لكي بتعز وكلفت من مدير عام موا�ص��ل�ات تعز العميد �أحمد 
الحيمي ) رحمه الله ( بالعمل في مركز الوازعية )الم�شاول( . ثم �أنتقلت للعمل في المندب 

والمخاء ثم عدت للعمل في تعز.
وفي تاريخ 1963/5/11م عدت للعمل في اللا�س����لكي ب�صنعاء وعينت بق�سم الأوتمتيك, 
وفي تاري����خ 1967/4/2م منحت �ش����هادة من وزارة الموا�ص��ل�ات بمنا�س����بة منحي منحه 
درا�س����ية فنية ب�سفر �إلى ت�شيك�سلوفاكيا لدرا�سة ولكن وللأ�سف لم نتمكن �أنا وزملائي من 

ال�سفر لظروف �سيا�سيه �آنذاك .
في نهاية عام 1967م قامت �ش����ركة البرق واللا�س����لكي بعقد اتفاق مع وزارة الموا�صلات 
و�س����حب جميع الاجهزة الخا�ص����ة بالبلنتر و�أجهزة الات�ص����الات الخارجية �إلى مقرها في 

�صنعاء .
و كل����ف الأخ / عب����دالله النهم����ي )رحم����ه الله( بالعم����ل مدي����راً عاماً لمكتب الموا�ص��ل�ات 
بالحديدة وعينت �أنا مديراً لمكتب المدير العام بالحديدة بال�سكرتارية وم�س�ؤلا عن حركة 

البرق واللا�سلكي .
 وفي ع����ام 1968م كلف����ت م����ع المخت�ص��ي�ن بم����د خط����وط 
ال�ش����بكة الجدي����دة )ال��ب�رق( بين زبيد وو�ص����اب ال�س����افل 

)الأحد( وكذا من الحدي����دة �إلى اللحية مروراً بالزيدية ، 
المنيره ، ابن عبا�س ، الخوبة، جبل الملح حتى اللحيه .

 وفي بداية ال�سبعينات �شاركت بالعمل مع الإخوه المهند�سين / �أحمد محمد نا�صر )رحمه 
الله( وعي�س����ى في�ضي وبقية المهند�س��ي�ن والفنين العمل بمد الخطوط الهاتفية )الترنك( 
لع����دد 100 خط كمرحله �أولى م����ن الحديدة �إلى حي�س والخوخة حتى تعز ومن الحديدة 

�إلى مناخه حتى �صنعاءعبر �أعمدة خ�شبية.
وعندما قامت الموا�ص��ل�ات بم�ش����روع تو�س����عه ال�ش����بكة الهاتفيه �إلى كل مديريات ومراكز 
وقرى المحافظه كلفت بالتن�سيق مع المجال�س المحلية ومدراء النواحي بالمديريات لتحديد 
وتخ�صي�ص مواقع مباني الموا�صلات في المديريات وتم تحديد المواقع بالم�ساحات المطلوبة 
للمب����اني لخدمات الموا�ص��ل�ات بكل مجالاته����ا ,, علماً ب�أنه تم منح الار�ض����ي من الأهالي 
مجان����اً )هبه( بعقد تملك با�س����م وزارة الموا�ص��ل�ات والم�ؤ�س�س����ه. وقمت بالإ�ش����راف على 
ت�س����ليم المواق����ع للمقاولين المكلف��ي�ن من وزارة الموا�ص��ل�ات بالبناء وحتى ا�س����تلام المباني 

بالموا�صفات المطلوبه. 
 وفي عام 1999م احلت �إلى التقاعد بعد ق�ض����اء خدمة لــ 42 �س����نه من العطاء المتوا�صل 
وب����ذل الجه����د والتف����اني في العم����ل بكل �إخلا�����ص و�أمانه و كن����ا نعمل ك�أ�س����رة واحدة من 
القاعده �إلى القمه ي�س����ودنا الحب والإحترام والتعاون المثمر لما فيه م�ص����لحة العمل ورفع 

م�ستوى الخدمات .
وفي الخت����ام لا ي�س����عني �إلا �أن �أن�ص����ح �أولادنا العاملين في الم�ؤ�س�س����ه التحل����ي بروح الاخاء 
والعمل الم�ش��ت�رك ويكون �ش����عار الجميع ح����ب العمل والتفاني فيه متمني����اً للجميع التوفيق 

والنجاح وللم�ؤ�س�سة مزيداً من الازدهار والرقي .
والله ولي الهدايه والتوفيق

والدكم /  			 
				     علي علي نا�شر ال�شقاقي  

موا�صلات الحديدة 				  

حتى لا نن�سى الرعيل الأول
الاتصالات من ذاكرة

الدكت���ور ن�ص���اري ه���ذا الهام���ة الوطني���ة والعلميةوال���ذي قاد 
الم�ؤ�س�سة في احلك الظروف واثبت كفاءة م�شهورد منذ انظمامه 
الى ا�سرة الات�صالات في خندق الدفاع عن الم�ؤ�س�سة وم�صالحها 
وفي الخطوط الامامية وتتجلى مواقفه اثناء الازمة ال�سيا�س���ية 
ي ا�ستمرار الم�ؤ�س�سة في تقديم خدماتها في الوقت الذي انهارت 
معظم م�ؤ�س�س���ات الدولة الخدمي���ة خلال الازمة عام 2011م و 
وذلك بف�ض���ل الله وحنك���ة وقدرة هذا الرج���ل القيادي المتميز  
عل���ى ادارة , وقاب���ل الدكتور ن�ص���اري جحافل الغوغ���اء اللذين وجدوا  
في الازمة فر�ص���ة للخروج على الم�ؤ�س�س���ة وتحقيق  م�ص���الح �شخ�ص���ية 

وتعطي���ل العمل ون�ص���ب الخيام وتتوا�ص���ل مواقف الدكتور الن�ص���اري 
ال�ص���ادقة والمخل�صة في الدفاع عن الات�صالات وم�صالحها هذه الايام 
من خلال حر�ص���ه على الم�ش���اركة في اكثر من ندوة وور�ش���ة عمل  التي 
تركزت على مناق�ش���ة مو�ض���وع التحرير وموقف الم�ؤ�س�س���ة منه كل هذه 
المواقف الم�ش���رفة لهذا القي���ادي الناحج تقابل بالت�ش���كيك من البع�ض 
الذين ي�ص���رون على ت�شتيت جهود الموظفين و�شغلهم عن الوقوف �صفا 

واحدا لمواجهة الخطر القادم.
وله�ؤلاء نقول مالكم والن�ص���اري .. مالكم والات�ص���الات.. ول�صالح من 

تعملوون...!!!!

الجندي فار�س محمد �وشتر من افراد الخدمة وحر�س 
المن�شئات في مدينة تكنولوجيا الات�صالات قام بمحاولة 
احب���اط و�ض���بط احد الل�ص���و�ص وه���و يحاول �س���رقة 
�س���يارة احد الموظفين في موقف المدين���ة .قام الجندي 
فار�س باداء واجبه بكل م�س����ؤولية واقتدار وحر�ص على 
ممتلكات المدينة وا�ستحق منا كل ال�شكر والتقدير على 

هذا الموقف البطولي وال�شجاع.

شكراً
 فارس شوتر 


