
تنف����ذ الم�ؤ�س�س����ة العامة للات�صالات حمل����ة ت�أهيل و�صيانة 
�شبك����ة الهات����ف الثابت والانترنت وتح�س��ي�ن و�ضع ال�شبكة 
وت�صحي����ح الاخت��ل�الات الفني����ة، وفي ه����ذا الإط����ار �أدلى 
المهند�����س �أم��ي�ن الحرثي مدير ع����ام الت�شغي����ل وال�صيانة 
بت�صري����ح خا�ص لن�شرة ات�صال �أكد فيه تد�ينش ومبا�شرة 
العم����ل في حمل����ة �صيانة و�إعادة ت�أهي����ل ال�شبكة الثابتة في 
العدي����د من ف����روع الم�ؤ�س�سة م����ن خلال تنفي����ذ الزيارات 
والتي  الم�ؤ�س�سة  ف����روع  م����ن  الميداني����ة لع����دد )16( فرع 
هدف����ت �إلى تقييم �أعمال ال�صيانة وم�ساعدة الفروع بحل 
الم�شاكل الفنية �إ�ضاف����ة �إلى تعزيز الفرع بكافة المتطلبات 
لتنفي����ذ �أعمال الحملة من مبالغ مالي����ة وفرق ومواد فنية 
و�أدوات �صيان����ة م�ضيفاً �إلى �أن ه����ذه الحملات تعمل على 
�إعادة ت�أهيل وتح�س��ي�ن و�ضع ال�شبكة النحا�سية من خلال 
م�ساعدة وتحفي����ز الفروع للقيام ب�أعم����ال �صيانة ال�شبكة 
ب�ش����كل ا�ستثنائي ومكثف لمدة زمنية مح����ددة �إ�ضافة �إلى 
الت�أهي����ل والتدري����ب العمل����ي لفني����ي ال�شب����كات الذين تم 
تثبيتهم م�ؤخراً وتح�ينس ج����ودة الخدمة من خلال �إعادة 

الأرقام العاطلة �إلى الخدمة.

و�أ�ش����ار الحرثي فيما يتعلق 
ب�سبل الارتق����اء بالخدمات 
الم�ؤ�س�س����ة  تقدمه����ا  الت����ي 
�ستتم  للات�ص����الات  العامة 
ب�ش����كل مت����وازي على ثلاثة 

محاور وت�شمل:
ت�أهيل و�صيانة  �إع����ادة   1-

النحا�سي����ة  ال�شبك����ة  و�ض����ع  الثابت����ة و تح�س��ي�ن  ال�شبك����ة 
وت�صحيح الاختلالات الفنية.

و�إدارة  الهاتفي����ة  ال�شبك����ة  �إدارة  بنظ����ام  العم����ل   2-
المبيع����ات بحي����ث يت����م من خلال����ه الح�صول عل����ى قاعدة 
بيان����ات جاهزة ومكتملة ودقيقة لل�شبكة الهاتفية وبيانات 
الم�شترك��ي�ن ب�ص����ورة متكامل����ة م����ع نظ����ام �إدارة المبيعات 

وبحيث يتم تحديثها �أولًا ب�أول.
-3ا�ستكمال م�شروع الـ GIS للح�صول على مخططات 
جوي����ة رقمية لكافة تجهي����زات ال�شبكة الثابت����ة ومت�ضمنة 

بيانات ومعلومات لكل موقع من التجهيزات.

نمد ج�سور التوا�صل

ن�شرة �شهرية �صادرة عن الإدارة العامة للعلاقات والإعلام 
 العدد التا�سع ع�شر -دي�سمبر  2013 م

اب���دا م��ق��ل��ق  غ�ي�ر  ال��ه��ي��ك��ل��ة  اع�����ادة  وم�����ش��روع  ال��ع��ام��ل�ين  بم�صلحة  ن��ف��رط  ل���ن  دغ����ر:  ب���ن 
2014م ال���ع���ام  ب���داي���ة  ل��ل��ن��ق��ط��ة  250ري��������ال  الى  200ري��������ال  م���ن  الح���اف���ز  زي������ادة 
ت���ن���ف���ي���ذ ح����م����ل����ة ل����ت����اه����ي����ل و�����ص����ي����ان����ة ����ش���ب���ك���ة ال�����ه�����ات�����ف ال����ث����اب����ت

ت�ستع����د الم�ؤ�س�سة العامة للات�صالات ال�سلكية واللا�سلكية لإطلاق 
الموقع الالكتروني الجديد الذي يعد الواجهة الإعلامية الر�سمية 
لخدمات وا�ستراتيجي����ات الم�ؤ�س�سة على ال�شبكة العنكبوتية، هذا 
ويكل����ف الفريق المكل����ف ب�إع����داد وت�صميم الموقع عل����ى ا�ستكمال 
�أعم����ال جمع و�صياغة وتجهيز وتحدي����ث المحتوى الخا�ص بالموقع 
بع����د ا�ستكمال المرحلة الأولى من �أعم����ال وتجهيز الموقع والمتمثلة 
في الت�صمي����م والإخ����راج الفني للموقع وال����ذي تم �إقراره من قبل 
مدي����ر عام الم�ؤ�س�سة بعد تجهيزه من قبل الأخوة الفنيين بالإدارة 
العام����ة لتقنية المعلوم����ات وفي الاجتماع الأخ��ي�ر بالفريق المكلف 
للإع����داد والتجهي����ز للموقع �أك����د المهند�س �ص����ادق م�صلح مدير 

ع����ام الم�ؤ�س�س����ة ب�ض����رورة �أن يتم �إع����ادة ت�صمي����م وتجهيز الموقع 
الالك��ت�روني للم�ؤ�س�س����ة بحي����ث يمثل ناف����ذة تعريفي����ة و�إعلامية 
للم�ؤ�س�س����ة والخدم����ات الت����ي تقدمه����ا وبحي����ث يلب����ي حاج����ات 
المت�صفحين والإعلاميين والباحثين مع الأخذ في الاعتبار اطلاق 
�سهول����ة الت�صف����ح والح�صول عل����ى المعلومة والبعد ع����ن التعقيد 

والتكرار والتو�سع والذي كان في الموقع ال�سابق.
هذا ويتكون الموقع من �أربعة تبويبات رئي�سية تمثلت في الخدمات 
الهاتفي����ة وخدم����ات الانترن����ت وخدم����ات الأعم����ال والخدم����ات 
الأخ����رى بالإ�ضاف����ة �إلى الرواب����ط المتعلقة بالنب����ذ التعريفية عن 

الم�ؤ�س�سة وم�شاريعها وقوات التوا�صل.

المؤسسة تستعد لإطلاق الموقع 
الالكتروني بحلة جديدة

لعلي���ا  ا  القي���ادة  م���ن  حر�ص���اً 
للم�ؤ�س�سة والوزارة على م�صالح 
ب����أداء  والنهو����ض  الموظف�ي�ن 
الم�ؤ�س�س���ة بم���ا لا يتعار����ض م���ع 
م�صال���ح العامل�ي�ن في القط���اع 
�أك���د وزي���ر الات�ص���الات وتقنية 
المعلومات الدكت���ور �أحمد عبيد 
ب���ن دغ���ر ب����أن م�ش���روع هيكلة 
الم�ؤ�س�س���ة العام���ة للات�ص���الات 
الإنت���اج،  زي���ادة  �إلى  يه���دف 
الخدم���ات  ن���وع  وتح�س�ي�ن 
وتقديمه���ا للمواطن في ال�صورة 
البل���دان  في  به���ا  تق���دم  الت���ي 
المج���اورة، وبم���ا ي�ضم���ن كاف���ة 
العامل�ي�ن  وم�صال���ح  حق���وق 
نم���و  و�ضم���ان  الم�ؤ�س�س���ة،  في 
الت���ي  والخدم���ات  مداخيله���م 

يح�صلون عليها.
في  الات�ص���الات  وزي���ر  و�أك���د 
ت�صري���ح لو�سائ���ل الإع�ل�ام انه 
لي����س هناك ما يدع���و للقلق من 
م�ش���روع �إع���ادة الهيكل���ة عل���ى 
�أن���ه  �إلى  م�ش�ي�راً   .. الإط�ل�اق 
يعد من الم�شاري���ع التي تعاقدت 
عليه���ا الم�ؤ�س�سة في وق���ت �سابق 
يك���ن  ولم  2009م،  ع���ام  من���ذ 
بالإم���كان �إع���ادة النظ���ر في���ه، 
طالما �أ�صبح ناف���ذا بالاتفاق مع 
الا�ست�شارية  ال�ش���ركات  �إح���دى 

الأوروبية.
وق���ال: » �إنه لا يمك���ن الم�ساومة 
في  العامل�ي�ن  م�صال���ح  عل���ى 
وتقني���ة  الات�ص���الات  قط���اع 
المعلوم���ات، تح���ت �أي م�سمى �أو 

�أف���كار لا تتح�سن معها قدراتهم 
و�أو�ضاعهم المعي�شية والحياتية« 
.. م�ست���دلًا عل���ى ذل���ك برف�ض 
ال���وزارة لكث�ي�ر م���ن الدع���وات 
وال�ضغوط���ات المحلي���ة، ومنه���ا 
�ضغ���وط م�ؤ�س�س���ات دولية نادت 
بتخ�صي�ص قط���اع الات�صالات، 
لي����س  ه���ذا  ال���وزارة  وموق���ف 
حب���اً في التمل���ك والاحت���كار �أو 
ا�ستبع���اداً لم�شارك���ة الآخري���ن، 
و�إنم���ا للعدي���د م���ن الاعتبارات 
الوطني���ة بالغ���ة الأهمي���ة، ت�أتي 
في مقدمته���ا م�صال���ح ما يزيد 
ع���ن ع�شرة �آل���ف عام���ل وكادر 

وموظف.... �صــــــ2

بن دغر: لن نفرط بمصلحة 
العاملين لدينا- ومشروع إعادة 

الهيكلة غير مقلق أبداً 

ال�سلكي���ة  للات�ص���الات  العام���ة  الم�ؤ�س�س���ة  تتهي����أ 
واللا�سلكي���ة للانتق���ال �إلى الإ�ص���دار ال�ساد�س من 
بروتوك���ول الإنترنت IPv6 بالتن�سي���ق مع الجهات 
والمنظمات العالمي���ة الداعمة لم�شاري���ع الانتقال �إلى 
ه���ذا الإ�صدار ومنه���ا الاتحاد ال���دولي للات�صالات 

ITU لتلقي الدعم الا�ست�شاري” .
وفي ت�صري���ح �أدل���ه ب���ه المهند����س �ص���ادق محم���د 
م�صلح مدي���ر عام الم�ؤ�س�سة �أن م�شروع الانتقال �إلى 
 IPv6 الإ�ص���دار ال�ساد�س من بروتوك���ول الانترنت
�أ�صب���ح من الأم���ور ال�ضرورية والملح���ة كونه �سيلبي 
احتياجات م�ستخدم���ي الانترنت خا�صة فيما يتعلق 
بالخ�صو�صي���ة والآم���ان و�سرع���ة الت�صف���ح لل�شبكة 

العنكبوتية وهو ما يوفره ميثاق بروتوكول...�صــ2

في ت�صري����ح خا�ص ح�صل����ت عليه ن�ش����رة »ات�صال« 
�أك����د المهند�س �صادق م�صلح المدير العام للم�ؤ�س�سة 
الم�ض����ي في تنفيذ زيادة الحاف����ز ح�سب الوعود التي 
تم تقديمه����ا للموظفين في وقت �ساب����ق ، و�إيفاءً من 
القيادة العلي����ا للم�ؤ�س�سة فقد تم �إقرار رفع الحافز 
من )200( ريال �إلى )250( ريال للنقطة الواحدة 
وذل����ك ابت����داءً م����ن �شهر يناي����ر الق����ادم ، الجدير 

ذك����ره �أن����ه في �شهر يونيو المن�صرم كان����ت قد �أق����رت الإدارة العليا رفع مبلغ 
الحاف����ز ال�شه����ري من )150( ريال عن النقط����ة �إلى )200( ريال للنقطة ، 
وفق البيان رق����م )45613( ال�صادر بتاريخ 2013/7/9م والذي �أكدت فيه 

الإدارة زيادة �إ�ضافية مطلع يناير القادم .
كم����ا �أ�شار المدي����ر الع����ام في ت�صريح����ه �إلى �أن “ الإدارة العليا تحر�ص على 
التعام����ل الج����اد والمثمر م����ع ق�ضايا الحق����وق العمالية انطلاقاً م����ن �إيمانها 
المطل����ق بالمطال����ب العمالي����ة الم�شروع����ة . وم����ن منطل����ق م�صلح����ة الموظ����ف 

والم�ؤ�س�سة على حد �وساء.
والإدارة �إذا تب�ش����ر جمي����ع منت�سبي الم�ؤ�س�سة تهيب بجمي����ع الموظفين كلًا في 
موقع����ة لم�ضاعف����ة الجهود للارتق����اء بالم�ؤ�س�سة و�أن�شطته����ا وخدماتها لما فيه 

م�صلحة عامة ودور وطني ووظيفي نلتزم به جميعاً ..

الإصدار السادس للانترنت  
يضمن توفير الاستخدام 
السريع والآمن للانترنت

بداية العام 2014 
زيادة الحافز من 200ريال الى250 

للنقطة

- الارتقاء بالخدمات التي تقدمها الم�ؤ�س�سة �ستتم ب�شكل متوازي على ثلاثة محاور
- القيام ب�أعمال �صيانة ال�شبكة ب�شكل ا�ستثنائي

الحرثي: تنفيذ حملة لتأهيل 
وصيانة شبكة الهاتف الثابت
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شخصيـة العـدد
ال�سيرة الذاتية

- الإ�سم: �أمين محمد يحي الحرثي
- مواليد: 21 مايو 1974م.
- متزوج  و�أب لثلاثة بنات

الم�ؤهل: 
-بكالوريو����س هند�سة �إت�ص���الات و�إلكترونيات - 

كلية الهند�سة – جامعة �صنعاء للعام 1998م.
- يتم التح�يرض حالياً لر�سالة الماج�ستير في علم 

الإدارة .
تاريخ الإلتحاق بالم�ؤ�س�سة:1 يونيو 2000م

العمل الحالي: 
- مدير ع���ام الإدارة العامة للت�شغي���ل وال�صيانة 

بالم�ؤ�س�سة العامة للإت�صالات.
-ع�وض لجنة �شئون العاملين.

 - مدير م�شروع �إعادة الهيكلة.
الأعمال التي �شغلها :

- مدي���ر �إدارة الحركة الهاتفية ب���الإدارة العامة 
للت�شغيل وال�صيانة

-مدي���ر �إدارة الم�شاريع بالإدارة العامة للتخطيط 

والم�شاريع
ال�����������������������������������دورات 
الحا�صل عليها: 

ت�أهيلية  -دورة 
لإع���������������������������داد 

الم���ه���ن���د����س�ي�ن في 
المعهد العام للإت�صالات لمدة 9 �أ�شهر.

الإحترافي���ة  الم�شاري���ع  �إدارة  مج���ال  في  -دورة 
 PMP

 MS الم�شاري���ع  تخطي���ط  برنام���ج  في  -دورة   
  Project

مث���ل  الإداري  المج���ال  في  تدريبي���ة  -دورات 
)التخطيط الإ�ستراتيجي- �إدارة الوقت –

Business Analysis - �إدارة الإجتماعات(
 -�شارك في العديد من الدورات الفنية الداخلية 

والخارجية
 - �ش���ارك في تمثي���ل الم�ؤ�س�س���ة في العدي���د م���ن 
الداخلي���ة                   والملتقي���ات  والم�ؤتم���رات  الن���دوات 

والخارجية

فرع المعهد العام للاتصالات 
بمحافظة صعدة 

يبد�أ فرع المعهد العام للات�صالات بتنفيذ العملية التعليمية 
في المحافظ���ة من خلال تنفيذ وتطبي���ق برنامج الرخ�صة 
الدولية لقيادة الحا�وسب Icdl و�أكذ الا�ستاذ عبدالكريم 
الآن�سي – عميد المعهد العام للات�صالات ب�أنه تم الموافقة 
عل���ى �إن�شاء ف���رع المعه���د بمحافظة �صع���دة بموجب قرار 
لجنة المناق�صات بالم�ؤ�س�س���ة العامة للات�صالات بالجل�سة 
رقم 34 بتاريخ 2013/7/30م ، حيث تم البدء بتجهيز 
وت�أثي���ث القاعات التي تم تخ�صي�صه���ا لفرع المعهد �ضمن 
مبنى فرع الم�ؤ�س�س���ة بالمحافظة وقد تم  تخ�صي�صها لفرع 

المعه���د �ضمن مبنى فرع الم�ؤ�س�س���ة بالمحافظة وتم الإنتهاء 
من الإعداد والتجهيز بتاريخ 2013/9/3م حيث �سيعمل 
ف���رع المعهد على خدم���ة مختلف القطاع���ات الإقت�صادية 
والإجتماعية بالمحافظات من خلال تنفيذ برامج الت�أهيل 
والتدريب في مجال الات�ص���الات والكمبيوتر و�سيلعب دوراً 
رائ���داً في تقديم برامج الوطنية الهادف���ة �إلى ن�شر الوعي 
التكنولوجي وتنمية القدرات والمهارات الفنية لدى العديد 
من هيئ���ات وم�ؤ�س�سات المجتمع وكاف���ة ال�شرائح والأفراد 
وح���ول الخدم���ات والبرامج الت���ي �سيقدمها ف���رع المعهد 
بالمحافظ���ة �أك���د ا / عبدالك���ريم الآن�س���ي – عميد المعهد 
الع���ام للات�ص���الات بان���ه فرع المعه���د بالمحافظ���ة �صعدة 
�سيق���دم العديد من بارمج الدبومات الق�صيرة مثل دبلوم 
دبلوم ال�سكرتارية وب�أ�ستخدام الحا�وسب ، ودبلوم برمجة 
�أوراكل ودبل���وم تطبيقي���ة ودبلوم �صيان���ة حا�وسب ودبلوم 
برمجة مواق���ع بالإ�ضافة �إلى البرامج التدريبية في مجال 

الات�ص���الات  الحديث���ة والحا�وسب وك���ذا �سيقوم خدمات 
الإخبتارات الدولية والعديد من الدورات التدريبية الفنية 

والإدارة والتجارية والمالية . 
وح���ول امكاني���ات فرع المعه���د وطاقت���ه الا�ستيعابي���ة �أكد 
الأ�ست���اذ/ ع�ص���ام عل���ي الحمل���ي - مدير ف���رع الم�ؤ�س�سة 
بمحافظ���ة �صعدة ب�أنه تم تخ�صي�ص ج���زء من مبنى فرع 
الم�ؤ�س�س���ة العام���ة للات�صالات كن���واة لافتتاح ف���رع المعهد 
والب���دء بت�شغي���ل العملي���ة التعليمي���ة بالمحافظ���ة ب�ش���كل 
م�ؤقتلح�ي�ن تنفيذ مبن���ى المعهد بالمحافظ���ة ومكونات فرع 

المعه���د في الوق���ت الحالي تتمث���ل بمعم���ل حا�وسب مجهز 
بكاف���ة و�سائ���ل التدريب الحديثة مكون م���ن )21( جهاز 
كمبيوت���ر بموا�صفات حديثة + جه���از عر�ض بروجكتور + 

�سبورة بي�ضاء.
وك���ذا قاع���ة محا�ض���رات + ف�ص���ل درا�س���ي نظ���ري �سعة 
ع�ش���رون متدرب مجه���ز بكافة و�سائ���ل التدريب الحديثة 

)كمبيوتر+جهاز عر�ض بروجكتور+ �سبورة بي�ضاء(، 
وك���ذا مكت���ب �إداري مجه���ز بمكات���ب وتجهي���زات �إدارية 
ومكتبية لادارة المعهد و�شئون الطلاب بالا�ضافة �إلى كادر 

تدريبي وتعليمي ذو كفاءة وخبرة عالية.
و�أ�ض���اف الآ�ست���اذ/ الحمل���ي �أن���ه �سيت���م الب���دء بتطبيق 
الرخ�ص���ة الدولي���ة لقي���ادة الحا�س���وب IDCL كبداي���ة 
لانطلاق فرع المعهد وبطاقة ا�ستيعابية ت�صل �إلى )160( 
مت���درب خلال �أرب���ع فترات تب���د�أ من ال�ساع���ة 8 �صباحاً 

وتنتهي ال�ساعة 8 م�ساءاً.

انته���ى الخبراء الالم���ان المكلف���ون بم�شروع اع���ادة هيكلة 
الم�ؤ�س�س���ة لم�ضام�ي�ن الن�صية ور�سم الاه���داف الجوهرية 
للر�ؤي���ة والر�سال���ة والقي���م وحر�ص���ا م���ن هيئ���ة تحري���ر 
"ات�صال" الاطلاع الموظفين على كل جديد وتنمية للثقافة 
الاداري���ة والمعرفية نن�شر ن�ص ما تم اقراره من مخرجات 

اولية لل�شركة من قبل الادارة العليا للم�ؤ�س�سة وهي :
 الر�ؤية :

وتكنولجي���ا  الات�ص���الات  خدم���ات  تقيي���م  في  الري���ادة 
المعلومات وبناء يمناً مت�صل.

 الر�سالة :
وتكنولوجي���ا  الات�ص���الات  خدم���ات  م���زود  تك���ون  ان   -
المعلوم���ات المف�ض���ل ل���دى عملائنا من قطاع���ي ا لاعمال 

والافراد على الم�ستوى الوطني.

- نثري حياة عملائنا بتق���ديم خدمات لالات�صالات ذات 
الدودة العالية .

- ننم���و ونطور بالا�ستثمار في الم���وارد الب�شرية والتقينات 
الحديثة.
 القيم

ان مب���ادئ اعمالنا جوه���رة لكل ما نقوم ب���ه نحو تحقيق 
اهدافنا:

- التركيز على العملاء.
- الابداع.

- الاحترافية المهنية.
- الم�س�ؤولية والالتزام .
- العمل بروح الفريق .

- الموثوقية.

عق���د فريق ادراة م�ش���روع هيكلة �شركة يمن موبايل 
اجتماعا مع فريق ادارة م�شروع هيكلة الم�ؤ�س�سة جاء 
الاجتم���اع بهدف نقل المعرفة من قبل  ادارة م�شروع 
هيكل���ة الم�ؤ�س�سة وجاء الاجتم���اع بعد ح�صول �شركة 
"ديكتون" الا�ست�شارية الالمانية على مناق�صة هيكلة 
�شرك���ة يمن وكر����س الاجتم���اع لا�ستعرا����ض تجربة 
الم�ؤ�س�س���ة م���ع ال�شك���رة الا�ست�شاري���ة ونق���ل المعرفة 
والملاحظات وخط���ط والايات العم���ل لفريق هيكلة 
يمن موباي���ل وذلكلتجنب الم�ش���اكل الفنية العراقيل 
في الم�ش���روع الجديد لهيكلة يم���ن موبايل خ�صو�صا 
وان ال�شركةالت���ي �س���وف تقوم بالهيكل���ة هي نف�سها 

ال�شركة التي انجزت م�شروع هيكلة الم�ؤ�س�سة 
هذا وتعتبر �شركة ديتكون من ال�شركات الا�ست�شارية 
العالمية المتخ�ص�صة في تنفيذ م�شاريع الهيكلة وكان 
لهاتجارب ناجح���ة في عدد من الدول العربية الامر 
الذي اهلها لتنفي���ذ م�شروع هيكلة الم�ؤ�س�سة ومن ثم 
هيكل���ة �شركة يمن موباي���ل وفي نهاية الاجتماع عبر 
الاخ���وة من فريق ادارة يمن موباي���ل عن ارتياحهم 
لنتائ���ج الاجتم���اع وال���ذي كان �ضروري���ا لاعطائهم 
فكرةمتكامل���ة عن تجربة هيكل���ة الم�ؤ�س�سة و�سيعمل 
على ت�سهل العمل وانجاز هيكلة �شركة يمن موبايل.

اعادة هيكلة يمن موبايل 
من شركة » ديتكون«

الرؤية والرسالة القيم

الهيكلة..
و�أ�ض���اف وزير الات�ص���الات �إن الوزارة تحر�ص عل���ى عدم التفريط 
بحق���وق موظفيها وتركهم لمواجهة م�صائر مجهولة النهايات، وهو 
م���ا ي�ؤك���د �إدراك الوزارة ب�أن م�ش���روع �إعادة الهيكلة ل���ن ي�ؤثر �سلباً 
عل���ى الم�ؤ�س�سة وموظفيها، ما لم يكن عاملًا من عوامل تطوير هذا 
القط���اع وتح�سين م�ست���وى العاملين فيه، بم���ا يمكنهم من مواجهة 

متطلبات الحياة المتنامية.
ون���وه بن دغر ب�أن���ه لا داعي لأي قلق لدى العاملين في الم�ؤ�س�سة لأن 
الهيكلة تعتبر ر�ؤية ال�شركة التي �أعدت الدرا�سة ولي�س بال�ضرورة �أن 
تكون ر�ؤية الوزارة �أو الم�ؤ�س�سة، كما �أن الوزارة لن تقوم ب�أية خطوة 
نح���و تطوير الهياكل الإداري���ة للم�ؤ�س�سة دون الت�ش���اور مع العاملين 
الذين هم عماد الم�ؤ�س�س���ة ورافدها الأ�سا�سي و�أ�صحاب الم�صلحة 

الأولى في تطويرها.

الا�صدار ال�ساد�س للانترنت...
 الإ�صدار ال�ساد�س .

م�شيرا �إل���ى �أن الإ�صدار الجديد يتعامل م���ع مليارات من النهايات 
الطرفي���ة و ي�ضم���ن توفي���ر الا�ستخ���دام ال�سريع والآم���ن للانترنت 
خا�ص���ة عن���د عملية البحث ع���ن �أي عن���وان، كما يح���ل العديد من 

الم�ش���اكل الأخرى بمرونة وفاعلي���ة دقيقة ف�ضلا عن تقديم الحماية 
الف�ضلى للمعلومات.

ولف���ت المهند����س م�صلح �إل���ى �أن الم�ؤ�س�سة �ستب���د�أ التح�ضير للبدء 
بتنفي���ذ الم�ش���روع وتطبيق���ه عل���ى مراحل خ�ل�ال العامي���ن 2014 
- 2015 .. م�ضيف���ا �أن عملي���ة الانتق���ال م���ن الإ�ص���دار ال�سابق �إلى 
الإ�ص���دار ال�ساد�س �ستب���د�أ جوهرياً م���ن البوابات الم���زودة لخدمة 
الانترنت الرئي�سية متمثلة بيمن نت . م�ؤكداً �أن هناك جهات عديدة 

�ست�ستفيد  من الا�صدار ال�ساد�س للانترنت...
م���ن هذا الم�ش���روع منها �ش���ركات الات�ص���الات التي تق���دم خدمات 
الانترن���ت والجه���ات التي تتعامل م���ع ال�شب���كات الحا�وسبية الكبيرة 

انتهاءً بالم�ستخدم الأخير.
ي�ش���ار �إل���ى �أن بروتوك���ول الإ�ص���دار ال�ساد����س الذي قام���ت منظمة 
IETF ب�إ�ص���داره ي�أت���ي تطوي���راً لميث���اق الانترنت الإ�ص���دار الرابع 
IPV4 لتمكي���ن الإ�ص���دار الجديد IPV6 من العم���ل على العديد 
م���ن التمدي���دات والتح�سينات والتكميلات لق���درات الإ�صدار الرابع 

ووظائفه .
وي�سمح ميثاق البروتوكول على التطور في الم�ستقبل و�إمكانية تواجد 

المواثيق )البروتوكولات( القديمة والجديدة معاً ل�سنوات قادمة.



يحدث �أحياناً �أن لا ندرك 
قيم����ة م����ا ب�أيدين����ا �إلا �أن 
نفقده����ا �أو ت�ضي����ع من����ا ، 
تح�ضرني  �شائع����ة  فك����رة 
حين نمتل����ئ بال�ضج����ر �أو 
ح��ي�ن تعود �إلى الواجه����ة م�شاهد التذم����ر المفرغ من كل 
�ش����يء ، �صادفت بالجمل����ة ثمة من يمن����ي نف�سه وي�سعى 
حثيث����اً للعمل بقطاع الات�ص����الات اليمني����ة ، كنت مراراً 
�أق����ر�أ في حديثه����م المكانة والمنزلة الرفيع����ة التي يحتلها 
القط����اع في نفو�����س النا�س ، لابد و�أنه ق����د مر عليك �أمر 
�شبي����ه بذلك و�أدركت كيف �أنه����م يف�ضلون الانتماء لهذا 
القط����اع على الكثير م����ن القطاع����ات الحكومية ولربما 

�سائرها ، �إنها الحكاية الم�ستمرة للنجاح دون انقطاع.
ت�ش����دني هن����ا حكاية قد تب����دوا �ساذجة للبع�����ض �إلا �أنها 
تعنين����ي وتعنيك����م ، لق����د مر عليه����ا قرابة ع����ام غير �أن 
م����ا كتبه �أح����د الفتيان في ح�صة التعب��ي�ر لازال عالق في 
مخيلت����ي ، ح�صة التعبير تلك �أج����اب الطلاب فيها عن 
�س�����ؤال كتبه مدر�����س العربية على الل����وح الأبي�ض “ماذا 

تري����د �أن ت�صبح في الم�ستقبل ..؟!” وبعد �أن فرغ المدر�س 
من تحفيزه����م للكتابة عن �أف�ضل ما يتمن����وه لأنف�سهم ، 
ت�شابه����ت كتاباتهم واعتادها المدر�����س كثيراً ، منهم من 
كتب عن مهن����ة الطب وثانِ عن الهند�سة المعمارية و�آخر 

عن حياة الطيار المليئة بالإثارة. 
لم يتفاج�����أ المدر�����س ب�ش����يء �إلى �أن ا�ستوقف����ه تعبير غير 
م�أل����وف �أرب����ك اهتمامه ودفع����ه الف�ض����ول لإر�ساله لي ، 
قر�أت����ه م����رة وثانية وثالث����ة وبقي����ت م�ش����دوداً لقراءته ، 
ازداد �إيماني ب�سلامة التفكير البريء والقدرة ال�ساحرة 
لل����كلام الب�سيط ، لقد اختزل الفت����ى طموحه وم�ستقبله 
للعم����ل في قطاع الات�ص����الات ، هك����ذا �أراد �أن يكون ، ما 
كتبه لم يكن �إح�سا�س عابر لأحد الفتيان الذين يرتجلون 
الحي����اة ولي�س بمقدورهم تقييم م����ا يفكرون به ، تحدث 
كم����ا لو �أن����ه �صاحب فكرة �آم����ن بكل ما فيها وب����د�أ ي�شق 

طريقه نحوها ..
كلما �أوغل طالب ال�ص����ف الثامن في �سرد جملة المتتالية 
�أغ����راني حب����ه الج����م للات�ص����الات ، ظل ببراع����ة يتغنى 
بالم�ؤ�س�سة ويتنقل بين الهاتف الثابت ويمن موبايل ، حتى 

�أن����ه لم ين�س ب����رج تيليمن الذي فيما يب����دوا �أنه قد �صار 
رم����زاً يمثل له حكاية ، �أده�شني كث��ي�راً و�أنا �أكت�شف بين 
حروفه المتناثرة حميمية دافئ����ة تربطه بالهاتف الثابت 
وهو يروي ق�صة لأمه و�شغفها ب�سماع �صوت �أخيه القابع 
في ب��ل�اد المهج����ر ، وكي����ف �أن ذلك يخفف عنه����ا وح�شة 

الغياب ولوعته.
راقتني كتابته حداً �شع����رت بالانت�شاء لفرط �سعادتي به 
وبتعلقه كل هذا القدر ، لقد راح يبوح بتلقائية عن حلمه 
للعمل في م�ؤ�س�سة ناجحة ومتفوقة تحقق للوطن الم�شاريع 
الكب��ي�رة ليفتخر ويتباهى �أم����ام �أ�سرته ورفاقه في الحي 
، هك����ذا ق����ال ، لقد �أنه����ى تعبير “ماذا تري����د �أن ت�صبح 
في الم�ستقبل..؟!” بجملته الأخ��ي�رة )�إنها الم�ؤ�س�سة التي 
�أحلم بها ( . كتبها على �سطر منفرد وهو ي�شع بالابتهاج.

ك����م نحن بحاجة �أن نتعلم من ذلك الفتى معانِ ودلالات 
عميق����ة لروح الانتم����اء ، وكي����ف ب�إمكاننا �أن 
نعي�ش����ه بب�ساط����ة ون�صنع من����ه هدفاً ينب�ض 

بالحياة والنجاح لت�ستمر الحكاية..!!

ن�شرة �شهرية �صادرة عن الإدارة العامة للعلاقات والإعلام العدد التا�سع ع�شر  -دي�سمبر  2013 م

الم�شه���د الأول/ ظهر ي���وم عمل في الم�ؤ�س�سة كن���ت �أنا والأ�ستاذ 
يحيى المط���ري في الممر )الط���ارود( الخا�ص ب���الإدارة العامة 
للات�ص���الات الريفي���ة متجهين لمقابلة المهن���د محمد الذهباني 
مدي���ر ع���ام الات�ص���الات الريفي���ة للتن�سي���ق ح���ول دور �إدارة  
)العلاق���ات والإعلام( في الإع���داد والتح�ض�ي�ر لور�شة العمل 
الإقليمي���ة الخا�صة بالات�صالات الريفي���ة و�أمام مكتب الا�ستاذ 
الذهب���اني قابلن���ا المهند����س محمد ك�شي���ح - مدير ع���ام فرع 
الحديدة، وبع���د تبادل ال�سلام وال�س�ؤال ع���ن الأحوال والو�ضع 
في الادارة العام���ة والفرع تحدث الا�ستاذ ك�شيح قائلًا: “�أ�شتي 
احكيلك���م موق���ف طري���ف عاي�شن���اه لم���ا كن���ا نركّ���ب محطات 
الات�صالات الريفية في محافظة ريمة ون�شتي نن�شره في الن�شرة 
عل�ش���ان يع���رف الموظف�ي�ن كم كنا نع���اني وكيف كن���ا نت�صرف 
ونتعامل مع كل العراقيل والم�شاكل التي نواجهها”، زاد ف�وضلي 
في معرف���ة الموق���ف وقب���ل �أن �أنتظر رد الا�ست���اذ يحيى المطري 
ردي���ت قائ�ل�اً: “�أيوة ي���ا ا�ستاذ محم���د �أي�ش ح�ص���ل معكم؟” 
ووعدت���ه ب�أن ان�شر الموقف في الجري���دة، ابت�سم الا�ستاذ ك�شيح 
وتابع قائلًا: “عندما كنا نعمل في محافظة ريمة واجهنا م�شاكل 
و�صعوبات كثيرة خ�صو�صاً في تو�صيل المعدات والأدوات الفنية 
�إلى المواقع في �أعلى الجبال والتي ت�ست�سلم لوعورتها و�صعوبتها 
كل و�سائ���ل النقل الحديثة، يومه���ا �أخبرنا الأخوة في المحافظة 
ب�أنه لازم ن�ست�أجر )حم�ي�ر( عل�شان نو�صل المواد للموقع وفعلًا 
ا�ست�أجرن���ا حمارين حملناهم بالادوات وبع���د الت�أكد من ربط 
و�ش���د المواد جي���داً على الحمارين تحركن���ا لل�صعود �إلى الموقع 
والغري���ب �أن �أحد الحمارين تحرك ب�سرعة ور�شاقة �صاعداً ما 
تبق���ى من الجبل الوعر بينما الحمار الثاني لم يحرك �ساكناً.. 
حاولنا بكل ما ن�ستطيع من قوة وبكل و�سائل التحفيز وال�سحب 
وال�ضرب والدهف �أن نح���رك الحمار ونحفزه �إلى ال�صعود �إلا 
�أن الحم���ار رف����ض ولم يحرك �ساكن���اً.. ا�ستغربنا من ت�صرف 
ه���ذا الحمار وبعد وقت طويل وت�أخ�ي�ر علمنا من �أحد الأطفال 
�أن ه���ذا الحم���ار ل���ن يتحرك لأن���ه غير متخ�ص����ص في �صعود 
الجب���ال وهو متخ�ص����ص فقط في ال�يرس الفي���اً ولا ي�ستطيع �أن 
ي�صع���د الجب���ل كما فع���ل �صاحب���ه!.. ا�ستغربنا له���ذه المعلومة 
وانفجرن���ا �ضاحك�ي�ن وفع�ل�اً تم ا�ستبدال الحم���ار بحمار �آخر 
متخ�ص�ص في �صعود المرتفعات والجبال، وبهذه الطريقة فقط 

و�صلت المواد �إلى الموقع”.
�شدني الموقف لي�س لطرافته فقط بل للتفكير فيما هو �أبعد من 
ذل���ك، جعلني افك���ر في حجم الولاء والانتم���اء الذي يتحلى به 
كوادر الم�ؤ�س�س���ة الانتماء والولاء الذي مثل الوقود والدافع لدى 
زملائنا والذ مكنهم و�ساعدهم في تجاوز الم�ستحيل وال�صعاب 
في تنفي���ذ الانج���ازات والم�شاري���ع العملاقة المنت�ش���رة في كافة 
محافظ���ات اليم���ن والتي نفتخ���ر دائم���اً ب�إنجازه���ا، الانتماء 
وال���ولاء ال���ذي �أتمنى �أن يت�ص���ف به كل منتمي له���ذه الم�ؤ�س�سة 
وله���ذا البلد اليوم، لأنن���ا بحاجة �إليه اليوم �أك�ث�ر من �أي وقت 

م�ضى.ودمتم.

من�وصر عثمان الرداعي
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استراحة العدد

وتستمر الحكاية..!!

فيسبوكيات

عبدالخالق النقيب

النوعي  التدريبي  البرنامج  اختتام  مع  بالتزامن 
المهند�س/ الأخ  قام  المبيعات(  بـ)نظام  الخا�ص 
�صادق م�صلح مدير عام الم�ؤ�س�سة بزيارة ميدانية 
م�ضاعفة  على  وحثهم  للات�صالات  العام  للمعهد 
البيع  نقاط  في  بالنظام  العمل  لمبا�شرة  الجهود 
وخدمات الم�شتركين التي ينت�شرون بها والا�ستفادة 
يتيحها  التي  الفائقة  الام��ت��ي��ازات  م��ن  الق�صوى 
من  بهم  ينتقل  نوعية  نقلة  من  يمثله  بما  النظام 
�أح��دث  وف��ق  �آل��ي��اً  للعمل  وال��ورق��ي  ال��ي��دوي  العمل 
�أنظمة المبيعات والتي ت�شمل قاعدة بيانات م�شتركة 
تربط خدمات الم�شتركين ونقاط البيع المنت�شرة في 
�أرجاء الجمهورية وت�ضمن تدفق المعلومات ودقتها 

في نف�س اللحظة .
وفي �سياق حديثة �أو�ضح المدير العام مدى الأهمية 
الكبيرة التي يفر�ضها النظام باعتباره �سي�سهم في 

تطوير وتفعيل �أداء خدمات الم�شتركين ونقاط البيع 
م�شيداَ بالدور الذي ي�ؤديه المتدربون في حقل العمل 
يمثلها  ومن  الم�ؤ�س�سة  واجهة  كونهم  به  لاي�ستهان 
�أمام الجمهور وطالبي الخدمة .. وفي نهاية حديثه 
�شكر المدير العام عمادة المعهد على ح�سن التنظيم 
كما �أثنى على التفاعل الإيجابي والجاد للمتدربين 
والم��ت��درب��ات الم�����ش��ارك�ين في ال�ربن��ام��ج وه��ن���أه��م 

باختتام البرنامج التدريبي الذي دام �ستة �أيام .
ال�سمان  الأخ/ج���م���ال  ح�ضره  ال���ذي  ال��ل��ق��اء  وفي 
والأخ/عبدالكريم  التجارية  ال�ش�ؤون  ع��ام  مدير 
 / والأخ  للات�صالات  العام  المعهد  عميد  الآن�سي 
الأخ  تبادل  الأم��ان��ة  ع��ام  مدير  نائب  قي�س  خالد 
والقائمين على  المتدربين  مع  النقا�ش  العام  المدير 
الذي  ومداخلاتهم  لملاحظاتهم  وا�ستمتع  النظام 
بدوره طمئنهم على جاهزية تطبيق النظام وتوفير 

نظام  �إدخال  مع  تتنا�سب  ومتطورة  �أجهزة حديثة 
المبيعات والعمل به �إطار �شبكة موحدة .

العام  المدير  ب��الأخ  المتدربون  رح��ب  النقا�ش  وفي 
م�شيدون بمتابعته واهتمامه المبا�شر وحر�صه على 
الدراية  لهم  يحقق  الذي  اللائق  التدريب  تلقيهم 
في  �أداءه���م  في  الج��ودة  وي�ضمن  الكامل  والإلم���ام 

الميدان .
الخا�ص  التدريبي  ال�ربن��ام��ج  �أن  ذك���ره  الج��دي��ر 
بـ)نظام المبيعات( لمدة �ستة �أيام وبم�شاركة )32( 
متدرب ومتدربه من العاملين بخدمات الم�شتركين 
و�صنعاء  الأم���ان���ة  مح��اف��ظ��ت��ي  في  ال��ب��ي��ع  ون��ق��اط 
كمجموعة �أولى ليتم تنفيذه على بقية المحافظات 

لاحقاَ �ضمن الخطة التدريبية المعدة لذلك.
هذا ومن المتوقع �أن يتم تد�ينش النظام والعمل به 

ر�سمياً مطلع العام القادم 2014م.

للات�صالات  ال��ع��ام��ة  الم���ؤ���س�����س��ة  ف��ري��ق  ف���از 
المباراة  في  نوفمبر   )30( الا�ستقلال  بك�أ�س 
�شركة  بفريق  الم�ؤ�س�سة  فريق  جمعت  التي 
الم�ؤ�س�سة  تنظمها  وال��ت��ي  ال�صينية  ه���واوي 
وذلك  الوطنية  المنا�سبة  بهذه  احتفاءً  �سنوياً 
فريق  �أه��داف  �سجل   1/3 بنتيجة  الفوز  بعد 
 ، الزريقي  عزيز  الكابتن  الثلاثة  الات�صالات 
هذا وي�أتي تنظيم هذه المباراة لل�سنة الثانية 
الما�ضي  العام  بك�أ�س  فاز  حيث  التوالي  على 

�شركة يمن موبايل .

المدير العام يدشن البرامج التدريبية 
الخاصة بـ)نظام المبيعات(

الاتصالات تفوز بكأس الاستقلال 



من�صور عثمان الرداعي

هيئة التحرير

نجلاء �صالح الجهميالاخراج الفني

مدير التحرير

ن�شرة �شهرية �صادرة عن الإدارة العامة للعلاقات والإعلام
العدد)التا�سع ع�شر (  2013م

نمد ج�سور التوا�صل

عادل ال�شيبةعبدالخالق النقيب
محمد الم�سوري

 محطة الان�شاءات .. �شكر وتقدير
الاخ���وة العاملين في محط���ة توفير الوق���ود بالادارة 
العامةللان�ش���اءات كانوا مثالًا للالتزام والتفادي في 
اداء مهامهم من خلال التواجد الم�ستمر خلال فترة 
اج���ازة العيد والاج���ازات الر�سمي���ة لتوفير خدمات 
المحطة بجمي���ع الموظفين وامام هذا التفاني في ادار 
الواج���ب لابد من التنويه والا�شادة الى هذها لجهود 
المتمي���زة والك���وادر المخل�ص���ة للاخ���وة العاملين من 
ك���وادر الات�صالات من مهند�س�ي�ن وفنيين في المواقع 
والمحط���ات عل���ى ر�ؤو����س الجب���ال لتوف�ي�ر خدم���ات 
الات�ص���الات ... ف�شكرا للجميع ومزي���د من التفاني 

والعطاء.

 الإ�صلاح الإداري م�س�ؤولية الجميع 
مب���ادرات �إ�ص�ل�اح وتح�س�ي�ن الو�ض���ع الإداري الت���ي 
يقوده���ا بع�ض القي���ادات في بع����ض الإدارات العامة 
والف���روع ت�ستل���زم وق���وف ودع���م الجمي���ع ونق�صد 
بالجمي���ع هن���ا الموظف�ي�ن قب���ل القي���ادات خ�صو�صاًَ 
�إذا كان���ت هذه المبادرات ته���دف �إلى تحقيق وتنفيذ 
مطال���ب ومقترح���ات عر�ضه���ا ونادى به���ا كثير من 
الموظف�ي�ن وواجبن���ا جميع���اً �أن ن�ش���ارك ون�ساهم في 
دعم هذه المبادرات الموظف قبل المدير المخت�ص قبل 
الإ�ش���رافي لأنه به���ذه الطريقة فقط ن�صل���ح الو�ضع 

الإداري في م�ؤ�س�ستنا والله الموفق ..

 �شكراً عارف
الا�ست���اذ ع���ارف العقط���اب مدي���ر مكت���ب المدي���ر 
التنفي���ذي ل�شرك���ة يمن موباي���ل مثال لمدي���ر المكتب 
الناح���ج بتوا�ضع���ه وتفاعل���ه في تق���ديم الخدم���ات 

للزملاء ف�شكرا جزيلا  ومزيدا من العطاء.

نمد ج�سور التوا�صل

 صورة
ومعنى

يحيى محمد المطريم/�صادق محمد م�صلح

قـف

ن�شرة �شهرية �صادرة عن الإدارة العامة للعلاقات والإعلام
العدد)التا�سع ع�شر(  2013م

المتاب���ع لم���ا ين�شر في مجموع���ات و�صفحات موظف���ي الم�ؤ�س�سة في مواقع 
التوا�ص���ل الاجتماع���ي يلاح���ظ بع����ض الت�صرف���ات الت���ي ت�ص���در في 
من�ش���ورات بع����ض الموظفين النقدي���ة والتي ت�صدر �أحيان���اً بق�صد لدى 
البع����ض القلي���ل ممن يهدف���ون �إلى تخوي���ن م�صالح �شخ�صي���ة وقيادة 
حم�ل�ات ت�شهير وحملات م�ضادة تهدف الإ�س���اءة لبع�ض ال�شخ�صيات 
والقيادات وت�صدر �أحياناَ بدون ق�صد لدى البع�ض الكثير والذي ين�شر 

هذه المواد بح�سن بنية وبق�صد الإ�صلاح من خلال النقد الذاتي و�وساءً 
كل ه�ؤلاء تنا�وسن �أن ما ين�شرونه لا يقت�صر على مجتمع الات�صالات بل 
يكون مادة د�سمة متوفرة لكل مجتمع مواقع التوا�صل والذي يتجاوز في 
�إح���دى مواقعه 800 ملي���ون �شارك الأمر الذي ق���د ي�ساعد من يقودون 
حم�ل�ات موجهة ت�سته���دف الم�ؤ�س�س���ة وخدماتها ويوفر له���م معلومات 

تخدم �أهدافهم وت�ضر بالم�ؤ�س�سة.

بح�وضر المدير العام للم�ؤ�س�سة والنواب 
قيادة وكوادر قطاع الاتصالات تنفذ وقفة حداد 

MapUp Sana'a تحديث اكثر من 2000 موقع بامانة العاصمة

المعهد العام للاتصالات والتدريب الخارجي .. تعظيم سلام

ال�صورة ل�ساحة مدينة 
تكنولوجيا الات�صالات 
والتي عاد اليها البريق 

بف�ضل الجهود الوا�ضحة 
والملمو�سة للاخوة في ادارة 

المدينة وادارة الخدمات 
بالمدينة.. 

ف�شكرا لهذه الجهود

ال�سلكية  الات�����ص��الات  وزي����ر  ب��رع��اي��ة 
بن  عبيد  اح��م��د  ال��دك��ت��ور  واللا�سلكية 
جوجل  م��ط��وري  مج��م��وع��ة  تقيم  دغ���ر 
الماب  حدث    GDG Sana'a �صنعاء 
يعد  اب)MapUp Sana'a(والذي 
الاول من نوعه في بلادنا ويهدف ب�شكل 
ا�سا�سي الى تحديث خريطة الجمهورية 
العالمية  جوجل  خرائط  �ضمن  اليمنية 
والم�ساهمة في اثرائها با�سماء ومعلومات 
الجديدة  والاماكن  المواقع  من  العديد 
والج��دي��ر ذك��ره ان ه��ذا الح��دث يقام 
�شركة جوجل  قبل  من  مبا�شر  با�شراف 

من  ك��ب�يرة  ومتابعة  باهتمام  ويحظى 
بهذا  المهتمين  والعديد من  ال�شركة  قبل 
في  لها  ر�سمي  ح��دث  اول  كونه  الم��ج��ال 

اليمن
ه�����ذا و����س���ي���ق���ام الح������دث في م��دي��ن��ة 
التكنولوجيا في المعهد العام للات�صالات 
الموافق  ال�سبت  يوم  اقامته  المزمع  ومن 
م�شاركة   50 بم�شاركة    2013-11-16
طريق  عن  الحدث  في  بالت�سجيل  قاموا 
موقع المجموعة و�صفاحتها الاجتماعية.

و�سيح�صل الم�شاركين على فر�صة كبيرة 
منه  والا�ستفادة  الح��دث  في  للم�شاركة 

والتدرب على احدى اهم ادوات خرائط 
المجموعة  ا����ش���ادت  وق���د  ه���ذا  ج��وج��ل 
الم�ؤ�س�سة  بها  تقوم  التي  بالتح�يرضات 
ال��ع��ام��ة ل�الت�����ص��الات بم��ا ف��ي��ه تجهيز 
لاقامة  المنا�سبة  الاج��واء  وتهئية  المكان 
الكبير  ال��دور  المجموعة  وتثمن  الح��دث 
ال����ذي ي��ق��وم ب��ه��ا اع�����ض��ائ��ه��ا م��ن اج��ل 
ونيل  �صورة  بابهى  الحدث  هذا  اخ��راج 
من  يعد  ك��ون��ه  منه  الق�صوى  ال��ف��ائ��دة 
في  تنظيمها  يجرى  التي  الاح��داث  اهم 
اليمن وخ�صو�صا في مجال التكنولوجيا 

والخرائط.

نفذت قيادات وكوادر قطاع الات�صالات 
وت��ق��ن��ي��ة الم��ع��ل��وم��ات ���ص��ب��اح ال��ي��وم 
وقفة  2013م  دي�سمبر   12 الخمي�س 
�وسرة  ق���راءة  فيها  تم  وح���داد  �صمت 
ال�شهداء  ارواح  على  ترحماً  الفاتحة 
وت��ن��دي��دا ب��ال��ه��ج��وم الاره���اب���ي ال��ذي 
وم�ست�شفى  ال��دف��اع  وزارة  ا�ستهدف 
العر�ضي وراح �ضحيته اكثر من )56( 
الخمي�س  وع�سكريا  م��دن��ي��ا  ���ش��ه��ي��داً 
الما�ضي اليوم الا�وسد الذي اثار �سخط 

اليمنيين واغمر قلوبهم بالحزن.

ف��ي��ه��ا لااخ  ����ش���ارك  ال��ت��ي  ال��وق��ف��ة  وفي 
ع��ام  م��دي��ر  م�صلح  ���ص��ادق  الم��ه��ن��د���س 

با�شريف  لطفي   / والمهند�س  الم�ؤ�س�سة 
نائب المدير العام لل�ش�ؤون الفنيةومدراء 
الموظفين  م��ن  ولفيف  الم�ؤ�س�سة  عموم 

الم�شاركون  ع�رب  القطاع  في  والعاملين 
اليمني  ال�شعب  �شهده  لم��ا  ا�سفهم  ع��ن 
ارهابي  عمل  من  الما�ضي  الخمي�س  في 
مع  الكامل  ت�ضامنهم  م�ؤكدين  غا�شم 
القيادة ال�سيا�سية وابناء القوات الم�سلحة 
والتخريب  وال��ت��ط��رف  الاره����اب  ���ض��د 
من  ال��ت��ي  الاع��م��ال  لكل  وا�ستنكارهم 
البلاد  وا�ستقرار  بامن  الم�سا�س  ��شأنها 

وت�ستهدف زعزعة �سلمة الاجتماعي.

الم�شارك���ون في برنام���ج التدري���ب الخارج���ي الذي 
عق���ده المعهد العام للات�ص���الات في ماليزيا ا�شادو 
بالتنظي���م الجيد والمتميز للمعه���د �وساءاً من حيث 
طبيع���ة البرنام���ج ومكان انعق���اده والمعه���د المنفذ 
والذي يعتبر من اك�ب�ر بيوتات التدريب في ماليزيا 
الامر ال���ذي يعك�س الق���درات الاحترافي���ة للمعهد 
الع���ام للات�ص���الات في تنظي���م وتنفي���ذ البرام���ج 

التدريبي���ة با�ش���ادة اح���د اف�ض���ل معاه���د التدري���ب 
الاقليمي���ة . فلم���اذا لا ت�سن���د مهم���ة تنظي���م وتنفيذ 
برامج التدريب الخارجي الى المعهد ؟ ولماذا لا ت�ستغل 
الخبرة التراكمية للمعه���د في توفير البرامج النوعية 
ولموظفي الات�ص���الات خ�صو�ص���اً وان المعهد جزء من 
ه���ذا القط���اع وعائداته �س���وف تع���ود الى خزينته في 

النهاية .

موظفينا ومجتمع “في�س بوك” 


