
نمد ج�سور التوا�صل

ن�شرة �شهرية �صادرة عن الإدارة العامة للعلاقات والإعلام 
 العدد الثاني ع�شر -�أكتوبر  2012 م

 مجلس الادارة  يقر  بنقل وتفويض
صلاحيات واسعة

الدكت��ور بن دغ��ر:  يجب �صياغة �أو�ضاعنا والا�ستع��داد لمناف�سة قوية في �سوق الات�صالات

واس��ع��ـ��ة ص�لاح��ي��ات  وت��ف��ـ��وي��ض  ن��ق��ل  ي���ق���ر   الادارة   م��ـ��ج��ـ��ل��س 
الم����ؤ����س���ـ�������س���ة في  م����وظ����ف   )6220( ع������دد  �أو�������ض������اع  ت�������س���وي���ـ���ة 

عق���د مجل����س ادارة الم�ؤ�س�س���ة اجتماع���ة التا�س���ع لعام 
2012م والذي خرج باتخ���اذ قرارات هامة ق�ضت بنقل 
بع�ض �صلاحيات معالي الاخ الوزير رئي�س مجل�س �إدارة 
الم�ؤ�س�س���ة للاخ المدير الع���ام للم�ؤ�س�سة ومن المدير العام 
لم���دراء عم���وم الادارات العام���ة والف���روع وفي ت�صري���ح 
خا����ص لـ)ات�ص���ال( اكد الاخ �ص���ادق م�صلح مدير عام 
الم�ؤ�س�سة ب���ان هذه القرارات ج���اءت ترجمة لتوجيهات 
مع���الي الاخ الوزي���ر وتوجيه���ات الادارة العلي���ا للوزارة 
الهادفة الى تح�سين وتطوي���ر وتفعيل الاداء في الم�ؤ�س�سة 
والح���د من المركزية وتعزي���ز دور اللامركزية في اتخاذ 
الق���رارات وكذا ا�ش�ت�راك مختلف الم�ستوي���ات الادارية 
والعامل�ي�ن في تحم���ل الم�س�ؤولية وتب�سي���ط الاجراءات في 

تنفيذ اعمال الم�ؤ�س�سة وايجاد �آلية منا�سبة للتخفيف من الارتباط مع ديوان 
ال���وزارة والتقليل م���ن التقيد في الاجراءات وتحقي���ق ال�سلا�سة والمرونة في 

التعامل وتقليل الكلفة المادية والفترة الزمنية اللازمة للانجاز.
وبح�سب قرار مجل�س الادارة رقم )6( لعام 2012 فقد تم اعتماد م�صفوفة 
اولى لل�صلاحيات والتي ق�ضت بنقل بع�ض �صلاحيات معالي الاخ الوزير - 
رئي����س مجل�س الادارة للاخ / مدير عام الم�ؤ�س�س���ة ومن المدير العام لمدراء 

عم���وم الادارات العام���ة والف���روع في ع���دة موا�ضيع بناءا عل���ى مقترحات 
مقدم���ة من الجه���ات المخت�صة لت�سهيل انج���از اعمالهم وبم���ا لا يتعار�ض 
مع القان���ون الم���الي واللوائ���ح والانظمةالماليةوالادارية المتعلق���ة بالوحدات 
الاداري���ة للجهاز الحكومي ووفق الق���رار فقد تم نقل عدد من ال�صلاحيات 
تمثل���ت في �صلاحي���ات الق���رار ) الادارة العامة - الف���روع( والموافقة على 
التخفي�ض���ات والعرو����ض والمطبوع���ات الت�سويقي���ة والمطالب���ات الر�سمي���ة 

للجهات الخارجيةوالم�شغلين وتركيب الارقام ...... البقية �ـص 2

ا�ستكملت الم�ؤ�س�سة الإجراءات الخا�صة بت�سوية �أو�ضاع عدد )6220( موظف، 
وف���ور �صدور الفتوى م���ن  وزارة الخدم���ة المدنية والت�أمينات قام���ت الم�ؤ�س�سة 

بالإع�ل�ان عن ه���ذه الت�سويات، 
وفي ت�صريح خا�ص  )لات�صال( 
�أكد المهند����س / �صادق م�صلح 
ب����أن  الم�ؤ�س�س���ة  ع���ام  - مدي���ر 
الم�ؤ�س�س���ة ح�صل���ت عل���ى فتوى 
 )6220( لع���ددة  الت�سوي���ة 

موظ���ف من اجمالي الم�شمولين بك�وشف���ات الت�سوية وعددهم )7176( موظف 
�أي بن�سب���ة ا�ستف���ادة بلغت )86.6%( م���ن الموظفين منه���م )3681( موظف 
ح�صلوا عل���ى الترفيع و )2456( موظف ح�صلوا عل���ى ترقية و )65( موظف 

ح�صلوا على علاوات �سنوية زائدة عن الحد الأعلى من التدرج.
و�أ�ض���اف المهند����س/ �صادق م�صل���ح �أنه يتم حالي���اً متابع���ة وا�ستكمال تعميد 
الت�سوي���ات لعدد )60( موظف متوفي تم ف�صل ت�سوياتهم بك�شف م�ستقل، هذا 
وق���د بلغ اجمالي مبلغ الت�سويات مبلغ )19 ملي���ون ريال( با�ستفادة تتراوح ما 
بين )13754 ري���ال( ك�أعلى فارق و )1217 ريال( ك�أدنى فارق، كما تم �إعادة 
ت�سكين عدد )227( موظف من المدرجين بك�وشفات المرتبات في العام 2011م 
من الأج���ور المثبتين بم�ؤه�ل�ات ابتدائية �أو الالم���ام بالق���راءة والكتابة بح�سب 
قواع���د الت�سك�ي�ن.  كم���ا �أكد الا�ست���اذ/ محم���د الزمزمي مدير ع���ام ال�شئون 

الإدارية �أن ما تحقق في مو�وضع   ..... البقية �ــص 2

تسوية أوضاع عدد )6220( 
موظف في المؤسسة

ق���ام فريق فني م���ن الم�ؤ�س�سة برئا�س���ة المهند�س لطفي با 
�شري���ف نائب المدير العام لل�شئ���ون الفنية بزيارة ل�شركة 
)�سي���ا( الايطالي���ة وذلك للاط�ل�اع على عملي���ة ت�صنيع 

وانتاج و�صلات المكرويف التي �ستزود بها الم�ؤ�س�سة.
وفي ت�صري���ح خا�ص �أك���د المهند�س لطفي ب���ا �شريف ب�أن 
ه���ذه الزي���ارة ت�أتي في �إط���ار م�ساعي الم�ؤ�س�س���ة لتح�سين 
�أداء ال�شبكة الهاتفي���ة بكافة تقنياتها ومواكبة التطورات 
الحديث���ة في مج���ال خدم���ات الات�ص���الات حي���ث �ستقوم 
ال�شركة الايطالي���ة بتزويد الم�ؤ�س�سة بـ 75 و�صلة مكرويف 
بتقني���ة وتكنولوجي���ا حديثة �ستعمل عل���ى تح�سين ال�شبكة 
الترا�سلي���ة في الميكرويف لتغطية بقي���ة �أنحاء الجمهورية 
بالخدمات الهاتفية، و�أ�ضاف المهند�س/ لطفي با�شريف 
: كما تم اطلاع الفريق على عملية ت�صنيع وانتاج الانظمة 
التي ت�ستخدمها ال�شرك���ة والتي تعتبر من �أحدث تقنيات 
الت�صني���ع والتي �سيتم تطبيقه���ا في الم�ؤ�س�سة والتي تعتمد 
عل���ى تقنية الوحدة الخارجي���ة )ODU( والتي روعي 

في ت�صنيعها الخ�وص�صية الجغرافية لبلادنا.
الجدير بالذكر �أن �شركة )�سيا( الايطالية هي التي فازت 
بالمناق�ص���ة الخا�صة بتزويد و�ص�ل�ات المكرويف والتي تم 
الإعلان عنها و�إنزالها بموجب قانون المناق�صات المعمول 

به في الجمهورية اليمنية..... البقية �ـص 2

التقى  معالي الدكت���ور /احمد عبيد بن دغر وزير 
الات�ص���الات وتقنية المعلومات �صب���اح اليوم بفريق 
مجموع���ة العتيب���ه الاماراتيه احدى اك�ب�ر البيوت 

التجاريه في دولة الامارات العربية المتحده.
وق���د ناق�ش الجانب���ان اوجه التع���اون المحتمله بين 
وزارة الات�ص���الات وتقني���ة المعلوم���ات ومجموع���ة 

العتيب���ة الاماراتيه وخا�صة 
الات�ص���الات  مج���ال  في 
بحي���ث  تطويره���ا  و�سب���ل 
يتواكب التط���ورات الهائله 
في المنطق���ه ودول الج���وار 
تطبيق���ات  الى  للو�ص���ول 

الجيل الرابع وما بعده.
واكد الوزير ب���ن دغر على 
�شبك���ة  تطوي���ر   �ض���رورة 
الات�ص���الات ال�سلكي���ة وللا 
�سلكية وخدم���ات الانترنت 

وخد=م���ات الهات���ف النقال وخا�ص���ة واليمن على 
ابواب الان�ضم���ام الى منظمة التجاره العالمي, كما 
اتفق الجانبان على تكثيف اللقاءات والزيارات بين 
الجانب�ي�ن للخروج بت�وصر متكام���ل لاوجه التعاون 

بين الجانبين.
بع���د ذلك تح���دث ال�سيد /ال�سن كب�ي�ر م�ست�شاري 
�شركة هولنبر احدى �شركات مجموعة العتيبه عن 
الخدم���ات التي يمك���ن تقدمها ال�شرك���ة لليمن في 

مجال الات�صالات وتقنية المعلومات
ح�ضر اللقاء / عمر مح�سن العمودي ع�وض مجل�س 

اللنواب
د/ ر�شي���د بارب���اع ع�ض���و مجل�س ال�ش���ورى والاخوه 
م���دراء عم���وم م�ؤ�س�س���ة الات�ص���الات و�شركة يمن 

موبايل و�شركة تليمن

وزير الاتصالات يلتقي  فريق 
مجموعة العتيبه الاماراتيه 

زيارة فريق فني من المؤسسة لشركة )سيا( الايطالية
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شخصيـة العـدد

- فكري احمد عبدالله زيوار
- مدير عام فرع الم�ؤ�س�سة ب�أمانة العا�صمة )�سابقاً(

- من مواليد مدينة تعز 1961/10/10م
- متزوج واب لثلاثة ابناء ) ولد وبنتان (

الم�ؤهلات العلمية
- حا�صل على لي�سان�س اداب ) علوم الاجتماع ( يناير 1987م من جامعة �صنعاء

- اجادة لغة انجليزية
- دورات تدريبي���ة محلي���ة وخارجي���ة ) في المعهد العام للات�صالات وفي الهن���د والاردن وم�صر وال�سويد( تتعلق 
بخدم���ات الم�ترشكين والتدريب وت�شغيل وت�سويق انظمة الات�ص���الات ودورات اخرى في مجال ال�شبكات الهاتفية 

وفي الادارة العليا.

الخبرات العملية
- رئي�س �شعبة الت�شغيل بالادارة العامة للت�شغيل وال�صيانة من عام 1982م الى عام 1989م.
- رئي�س الق�سم التجاري ومبيعات الهاتف بامانة العا�صمة من عام 1989 الى عام 1995م.

- رئي�س ق�سم التدريب الاداري بالم�ؤ�س�سة من عام 1995م الى عام 2001م .
- مدير ادارة خدمات الم�ترشكين بامانة العا�صمة من عام 2001م الى عام 2004م

- نائب مدير عام فرع الم�ؤ�س�سة بامانة العا�صمة من عام 2004م الى عام 2007م
- مدير مكتب مدير عام الم�ؤ�س�سة من مار�س 2007م الى دي�سمبر 2007م 

- مدير عام فرع الم�ؤ�س�سة ب�أمانة العا�صمة من �سبتمبر 2007م وحتى �أغ�سط�س 2012م.

ت�سوية �أو�ضاع
الت�سوية يمثل انج���از كبير ونجاح جديد تحقق 
ب�أكبر ق���در من الكف���اءة و�إج���راءات وخطوات 
تمتع���ت بالفعالي���ة وات�سمت بالجدي���ة والمثابرة 
ابتداءً بمطالبة وزارة الخدمة المدنية بالت�سوية 
ومتابعته���ا و�إنهاء الاع���داد والتنفي���ذ للت�سوية، 
ويمك���ن قيا�س حجم ه���ذا النج���اح والتميز في 
الانج���از م���ن خ�ل�ال الأهمي���ة الكب�ي�رة  الت���ي 
�أدته���ا الادارة العلي���ا وقيادة الم�ؤ�س�س���ة والأخوة 
في ال�شئ���ون الاداري���ة له���ذا اله���دف والم�ساعي 
الطويل���ة والم�ستم���رة الت���ي قامت به���ا الم�ؤ�س�سة 
للتو�ص���ل الى تحقيقه ودورها في بقاء الت�سويات 
حا�ض���رة بقوة في �أولويات خط���ط وبرامج عمل 
الجه���ات المخت�ص���ة من���ذ الع���ام 2010م وحتى 
المبا�ش���رة في  غ�ي�ر  والم�شارك���ة  بداي���ة 2012م 
خط���وات تجهي���ز الق���رار و�إتمام���ه والتميز في 
التف���رد بالأ�سبقي���ة في الانج���از والتنفي���ذ على 
م�ستوى كاف���ة وحدات الخدمة العامة والجهات 

الحكومية.

زيارة فريق
وبح�سب الاتفاق الموقع بين ال�شركة والم�ؤ�س�سة 
ف����إن بن���ود العقد تن����ص على �ض���رورة زيارة 
فري���ق م���ن الم�ؤ�س�س���ة للاط�ل�اع ع���ل عملي���ة 
الت�صنيع والفح����ص والتدريب ويجري حالياً 
تدريب عدد 11 مهند����س من كوادر الم�ؤ�س�سة 
في مق���ر ال�شرك���ة ب�إيطاليا على ه���ذه التقنية 

الجديدة.

مجل�س الإدارة
الخدمية وتعاقدات ال�ش�ؤون الادارية والتعزيزات 
المالية للفروع ومخاطب���ة الم�ست�شفيات والتعاقد 
المعتم���دة  للمه���ام  ا�ستئجارال�سي���ارات  معه���ا 
و�ص���رف الم�ستحقات الدوري���ة المعتمدة بموجب 
محا�ضر او قرارات وبدل ال�سفر و�صرف تذاكر 
ال�سفر والرحلات الترفيهية وكذلك �صلاحيات 
ال�ص���رف من المخ���ازن وترمي���ز وتوقيف ارقام 
الجه���ات الحكومي���ة وعك����س مديونيته���ا عل���ى 
الجه���ات والت�سوي���ات المالي���ة وتفوي����ض الفروع 
ال�صغ�ي�رة  الم�شاري���ع  بع����ض  بتنفي���ذ  بالقي���ام 
وال�سل���ف المرتبط���ة به���ا وتنفي���ذ اعم���ال الغير 

وكذلك ت�شكيل لجان �ش�ؤون العاملين بالفروع.

التوقيع على تنفيذ برنامج تدريبي بين معهد 
الاتصالات وصندوق تنمية المهارات

وقّ����ع المعهد العام للات�صالات و �صندوق تنمية المهارات 
اتفاقي����ة تع����اون لتنفيذ جملة م����ن البرام����ج التدريبية 
والت�أهيلي����ة لتنمية مهارات ال�شب����اب. ون�صت الاتفاقية 
على �أن يت����ولى المعهد العام للات�صالات تنفيذ البرامج 
التدريبي����ة من خ��ل�ال تدري����ب ثلاث����ة �آلاف متدربا في 

مج����الات الرخ�ص����ة الدولي����ة لقي����ادة الحا�س����وب وفي 
مج����الات هند�سة و�صيان����ة ال�شب����كات )�سي�سكو( فيما 
يتولى �صندوق تنمية المهارات تمويل البرنامج التدريبي 
والمتابعة والإ�شراف على التدريب وكذا ت�سجيل المتدربين 
مم����ن يرغب����ون في تنمية قدراتهم في مج����ال الرخ�صة 
الدولي����ة و�صيانة ال�شب����كات. وقع الاتفاقي����ة عن المعهد 

الع����ام للات�صالات الأخ عب����د الكريم الأن�س����ي - عميد 
المعهد العام للات�ص����الات وعن �صندوق تنمية المهارات 
الأخ المهند�س/ في�صل مجاهد المقطري - المدير العام 
التنفي����ذي ل�صن����دوق تنمي����ة المهارات . ح�ض����ر التوقيع 
نائ����ب مدير عام الم�ؤ�س�سة العام����ة للات�صالات ال�سلكية 
واللا�سلكي����ة لطف����ي با�شريف ورئي�س 
مجل�س �إدارة ال�صندوق عبد الوهاب 
ثاب����ت , وم����ن جان����ب المعه����د الع����ام 
للات�صالات ح�ض����ر الأخوين /حكيم 
عل����ي قا�س����م , وعبدال�صم����د ن�صار 
نائب����ا عميد المعهد وح�ضر من جانب 
ال�صن����دوق �أع�ض����اء مجل�����س الإدارة 
وعق����ب التوقي����ع �ألقيت كلمت����ان من 
قبل عميد المعه����د العام للات�صالات 
والمدير التنفي����ذي لل�صندوق �أ�شارتا 
�أهمي����ة البرنام����ج وال����ذي م����ن  �إلى 
خلاله ي�ستطي����ع المعه����د وال�صندوق 
بل����ورة �أهدافهم����ا التدريبية على �صعي����د الواقع العملي 
من خ��ل�ال تنمية القدرات لدى الك����وادر الب�شرية وبما 
ينعك�س �إيجاباً في تعزيز العمل التنموي في اليمن. و�أكد 
الجانب����ان التزامهما بتنفيذ البرنام����ج التدريبي الذي 

ي�ستمر على مدى عام كامل.

�أكد مع����الي وزير الات�صالات وتقني����ة المعلومات على �أهمية اللق����اءات الت�شاورية  
كونه����ا تمثل �أداة هام����ة للتوا�صل والتقييم والمراجعة واتخ����اذ القرارات المنا�سبة 
لح����ل م�شاكل الات�ص����الات وكذا تطوي����ر الأداء وتجاوز ال�صعوب����ات والتحديات ، 
م�ؤك����داً �ضرورة اعتماد �آلية لتنفيذ القرارات والتو�صيات المنبثقة عن اللقاء، بما 
يمكن من و�ضع الخطط وبرامج العمل التي تلبي الاحتياجات النوعية ومتطلبات 

العمل.
الات�صالات.. نجاحات كبيرة 

و�أ�ش����ار الدكتور بن دغ����ر �إلى  �إن هذا اللقاء الت�شاوري الهام يكت�سي طابع التميز 
والخ�وص�صية  على اعتبار �إنه تم اختيار �أ�سلوب التخ�ص�ص في مناق�شة الق�ضايا 
بحي����ث يتم التركيز هذا العام عل����ى م�شكلات الخدمات وال�صيان����ة، ف�إذا ما تم 
النج����اح و الح�ص����ول عل����ى �صيانة �أف�ضل وخدم����ات �أف�ضل فذلك ي�ؤك����د ب�أننا قد 

و�صلنا �إلى  الم�ترشكين و�إلى  تقديم خدمات �أف�ضل وهو ما نرجوه.
ولف����ت مع����الي وزير الات�صالات �إلى �أن قطاع الات�صالات هو من القطاعات المهمة في اليمن ومن القطاعات الرائدة التي 
ت�ساهم في عملية التنمية ب�شكل كبير، وب�أنه القطاع الثاني بعد النفط الذي يقدم �أموالًا كبيرة جداً لموازنة الدولة والذي 

ي�ساعد في �إحداث التنمية الاقت�صادية والاجتماعية.
وق����ال معالي الوزير: نقف اليوم �إزاء بع�ض الق�ضاي����ا التي تتعلق بم�ستقبل الات�صالات في البلاد وتقديري ال�شخ�صي ب�أن 
الات�صالات في اليمن قد حققت نجاحات كبيرة ، ولنا حق �أن نفخر بذلك لأنها من �أف�ضل القطاعات التي تطورت خلال 
الف��ت�رة الما�ضي����ة، وهي رغم �ش����ح الإمكانيات والتناف�س ال�شدي����د ورغم التطور الذي يجري حولن����ا �إلا �إننا نتقدم بف�ضل 
جهود كل الكادر الموجود في هذه القاعة �أو الذين يعملون خارجها، وفي كل مكان لهم الف�ضل في تطوير قطاع الات�صالات 

ودعم التنمية الاقت�صادية والاجتماعية.
و �أكد الدكتور بن دغر ب�أن الإن�سان هو الهدف وربما �إذا �أردنا �أن ن�ضع لأنف�سنا �أهدافاً كبرى �سنقول �إن هدفنا الأول هو 
الإن�س����ان اليمني والثاني هو الوطن الموحد الذي يجب ان نحر�����ص على وحدته وتما�سكه من كل الظروف.. مو�ضحاً ب�أن 
قيادة الات�صالات �ستخ�ص كوادرها بالاهتمام الأكبر..وفي  هذا الجانب �أ�شار �إلى ذلك قائلًا �إنه ومنذ ت�شكلت الحكومة 
حاولن����ا بقدر الم�ستطاع ان نعالج الم�شكلات بدرجة كبير ومو�وضعية.. وقال �أي�ضاً �صحيح �إننا لم ن�أخذ بكل المطالب التي 
طرح����ت لكنن����ا لم نتوانى عن حل الم�شكلات التي بالإمكان حلها،ونعرف ب�أننا قد تجاوزنا بع�ض التجاوزات في الموازنة .. 

لكننا ن�أمل ان ذلك �سيُحدث تغييراً حقيقياً في �إنتاجية العمل و تطوير وتح�سين الأداء وهذا ما �سيكون بالفعل.
التوجهات الم�ستقبلية للات�صالات

و�أو�ض����ح الدكتور بن دغ����ر ب�أن التوجهات القادمة في وزارة الات�صالات وتقنية المعلوم����ات هي توجهات م�ستقبلية وطالب 
الحا�ضري����ن جميعاً ب�����أن ي�ساهموا فيها، م�ؤكداً هذا بقول����ه: لا ن�ستطيع نحن �إلا نكون جزءا م����ن هذا العالم حيث ي�شهد 
قطاع الات�صالات على الم�ستويين العالمي والإقليمي تطورات وتغيرات كبيرة.. �أبرزها على الم�ستوى العالمي اتفاقية الجات 
)منظم����ة التج����ارة العالمية( والتي تلغي الاحتكار وت�شرع �أبواب المناف�سة.. هذه الاتفاقية �ستفر�ض علينا �أن نعيد �صياغة 
�أو�ضاعنا في الات�صالات والا�ستعداد لمناف�سة قوية في �سوق الات�صالات خا�صة من ال�شركاء المحليين، لذا يجب التح�يرض 

في هذا المجال و�إيجاد ت�وصر لم�ستقبل الات�صالات في اليمن. وتطرق بعد ذلك �إلى م�س�ألة الت�شريعات قائلًا:
الم�س�أل����ة الثاني����ة تتمثل في تطوي����ر ت�شريعاتنا، خا�صة �أن العالم من حولنا قد تقدم فيما يتعل����ق بالت�شريعات القانونية في 
قط����اع الات�ص����الات ،معظم النا�����س يذهبون نحو �إع����ادة الهيكلة، بمعنى �أن يك����ون هناك م�شغلان م�ستق��ل�ان، و�أن تكون 
هناك هيئة ناظمة لهذا الت�شغيل، ووزارة تقوم بو�ضع ال�سيا�سات، و�أ�ضاف ب�أن هذه التوجهات يجب �أن تنجز خلال �ستة 
�أ�شهر.. وفيما يتعلق بم�س�ألة الت�شريعات فقد تقدمت وزارة الات�صالات وتقنية المعلومات بقانون �إلى  مجل�س النواب لكنه 

يحتاج �إلى  مراجعة.
تطوير كوادر الات�صالات

وتمن����ى معالي وزير الات�صالات وتقنية المعلومات  في ختام كلمته �أم����ام اللقاء الت�شاوري المو�سع لقيادات الم�ؤ�س�سة العامة 
للات�ص����الات ب�أن تكون م�ساهمات الم�شارك��ي�ن في المناق�شات ايجابية وبحجم وم�ستوى الوط����ن وحجم قطاع الات�صالات، 
م�ؤكداً على �ضرورة خلق فر�ص �أف�ضل لتطوير الكوادر في قطاع الات�صالات على م�ستوى التح�صيل العلمي و�إعطاء فر�صة 
لل�شب����اب الحا�صلين على الماج�ستير للح�وصل على الدكتوراه.. والبكالوريو�س للح�وصل على الماج�ستير بهدف الا�ستفادة 
منه����م في الارتق����اء بقطاع الات�صالات.. منوه����اً �إلى �ضرورة التعاون لكونه �أ�سا�س نج����اح التطوير والتنمية اللازمة لهذا 

القطاع و�أن ذلك �سيعود بالنفع على الحا�ضرين وعلى المجتمع اليمني ب�أ�سره.

 اللقاء التشاوري الموسع لقيادات الاتصالات
الدكتور بن دغر:  

يجب صياغة أوضاعنا والاستعداد لمنافسة قوية في سوق الاتصالات

أجمل التهاني والتبريكات نزفها إلى 
قيادة وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات

والمؤسسة العامة للاتصالات 
وكافة موظفي ومنتسبي قطاع الاتصالات

بمناسبة عيدالأضحى المبارك 
أعادة الله علينا وعلى الجميع باليمن والخير والبركات

رئيس وأعضاء هيئة تحرير اتصال



كتابات ن�شرة �شهرية �صادرة عن الإدارة العامة للعلاقات والإعلام العدد الثاني ع�شر -�أكتوبر  2012 م

الم�شهد الاول : 
الاخ و الوالد العزيز فرحان �سعيد من ال�شخ�صيات التي اكن لها احترام و تقدير كبيرين 
ارتبط����ا باول موق����ف لي مع موظف م����ن منت�سبي الات�ص����الات يومها كن����ت �شابا حديث 
التخ����رج يعمل �صحفيا في �صحيفة )يم����ن اوبزرفر( م�ضى على تخرجه عامين ق�ضاهما 
في متابع����ة اعلان����ات التوظيف و التقدم لاختب����ارات القبول التي عادة م����ا تكون �وصرية 
كن����ت يومها اح����د المتقدمين للوظائف المعل����ن عنها في الم�ؤ�س�سة بل م����ن اخر المتقدمين و 
اللذي����ن ح�ضروا في اخر ي����وم من ايام تقديم الطلبات و كان هو موظفا و ع�وضا في لجنة 
ا�ستقبال طلبات التوظيف التي كان ي�ترأ�سها يومها الاخ / �صالح ال�صبري و الذي عرف 
بدقت����ه و �صرامت����ه ال�شديدتين و�صلت يومه����ا مت�أخرا في وقت الظه��ي�رة الى موقع لجنة 
الا�ستقب����ال في حو�����ش المعه����د العام للات�صالات بع����د ا�ضاعة وقت طوي����ل في البحث عن 
اللجن����ة في مبنى الوزارة و الم�ؤ�س�سة – اخذت مكاني في اخر ال�صف الخا�ص بالمتقدمين 
من تخ�ص�ص الاعلام امام الاخ / فرحان و الذي كان يمار�س عمله تعلو وجهه ابت�سامة 
ترحيب وا�ضحة يوزعها لكل متقدم مع مجموعة من التعليمات الخا�صة بموعد الامتحان 
التحري����ري و الدعوات بالتوفيق و النجاح بد�أ ال�صف ي�صغر و يتناق�ص امام �سرعة الاخ 
/ فرح����ان في اكم����ال معاملات قبول الملف����ات و ت�سليم ال�سند كن����ت اقف في اخر ال�صف 
بتوتر و خوف من عدم قبول ملفي خ�وص�صا بعد ان عرفت انه كان اليوم الاخير لتقديم 
الطلب����ات و انن����ي اعتبر اخر المتقدمين م����ن تخ�ص�ص الاعلام و العلاق����ات العامة اخذ 
ال�ص����ف يتناق�����ص و لم يتبقى من المتقدمين الا ثلاثة ا�شخا�ص كن����ت انا اخرهم و فج�أة 
ق����ام الاخ / �صال����ح ال�ص��ب�ري و اعل����ن انتهاء عم����ل اللجنة في الف��ت�رة الاولى و طلب من 
جميع الموظفين التوقف و ت�أجيل بقية الملفات الى الفترة الم�سائية اح�س�ست ان فر�صتي في 
التوظي����ف قد ق�ضي عليه����ا خ�وص�صا انني لم اكن ا�ستطيع ان اعود بعد الظهر لارتباطي 
بالعم����ل في ال�صحيفة �شرحت الموق����ف للاخ فرحان و جاء رده مفاجئا و مفرحا لي حيث 
طل����ب م����ن الا�ستاذ / �صال����ح ان ي�أذن له بالا�ستم����رار في ا�ستقبال الطلب����ات خ�وص�صا و 
ان����ه لم يتبق الا ث��ل�اث متقدمين ا�ستلم فرح����ان ملفي و اعطاني �سن����د الا�ستلام و تمنى 
لى التوفي����ق و النج����اح و الى اليوم يذكرني فرحان بهذا الموق����ف كلما التقينا �شكرا للعم 

فرحان و لكل من يمثل الات�صالات خير تمثيل .
الم�شهد الثاني :

م����ن المهام الت����ي اعتز و ا�شع����ر بفخر كبير للم�شارك����ة في انجازها كان����ت مهمة اي�صال 
قافل����ة الم�ؤ�س�سة من المواد الغذائية لافراد الق����وات الم�سلحة في مع�سكر الجبل الاحمر في 
منطقة العم�شية في محافظة �صعدة كان �شرف الم�ساهمة و الم�شاركة في هذه المهمة و بعد 
ليل����ة م�ضنية في الا�شراف على اعمال تجهيز المركب����ات المحملة بالمواد الغذائية و تثبيت 
اللوح����ات التعريفية على المركبات ال�سبع نه�ضت باكرا للم�شاركة مع زملائي من الادارة 
العامة للان�شاءات و الادارة العامة لل�شئون التجارية و ممثلين عن تليمن و يمن موبايل و 
البريد تحركنا في ثلاث �سيارات لاندكروزر تتقدم قافلة المواد الغذائية و ي�ترأ�س الفريق 

الا�ستاذ/ا�سماعيل العوامي  و الا�ستاذ/ احمد الورقي .
و عل����ى الرغم ممالاقيته في ه����ذه المهمة ال�صعبة و الخطرة من مواقف و لحظات �صعبة 
و�صل����ت الى مواجهة الموت خلال عبورنا لحقل الغ����ام و تعر�ضنا لقطاع م�سلح في منطقة 
ح����وث و غيره����ا من المواق����ف ال�صعبة التي تعتبر م����ن ا�صعب المواقف الت����ي واجهتها في 
حيات����ي الا انن����ا ع�شنا موقف����ا طريفا فحينما كن����ا ن�سير خلف �سي����ارة )الطقم( بترتيب 
فر�ض����ه قائد الطق����م الذي كان ي�صيح و ي�ؤكد ب�شكل م�ستمر عل����ى ال�سائقين ب�أن ي�سيروا 
بنف�����س الخ����ط الذي ت�صنعه عجلات �سيارته و عدم الخروج م����ن ال�صف و التجاوز و في 
لحظ����ة �سكون و خوف �شديدي����ن و حذر و ت�ضرع و دعوات من الجميع دوى �وصت انفجار 
م����زق ال�صمت وزاد من خ����وف و هلع القلوب و اوقف زحف القافلة الحذر و بعد لحظات 
هل����ع ب����د�أ الجميع يطمئن عل����ى الجميع خوفا م����ن ان تكون القافلة ق����د تعر�ضت لحادث 
انفجار لغم كالذي تعر�ضت له احدى المركبات قبل دقائق . الجميع كان بخير نزلنا من 
ال�سي����ارات و تحركنا راجلين للقافلة للاطمئنان الجميع  كان بخير ماعدا �سائق المركبة 
الثاني����ة و الذي كان ي�صي����ح به�ستيرية )رجلي اللغم قرح تحت رجل����ي( نزل من المركبة 
عل����ى نف�س الحال����ة و ملاب�سه مبللة من الخ����وف اعطيناه جرعة م����اء و حاولنا تهدئته و 
طمئنت����ه ب�أنه بخ��ي�ر يقف على رجلي����ه و ان الانفجار الذي اخاف الجمي����ع كان ناتج عن 
انفج����ار الاط����ار الامامي للمركبة . �ضحك الجميع من منظر ال�سائق بالملاب�س المبللة . و 
ا�ستم����رت القافل����ة و �سلمت المواد الغذائية للمع�سك����ر و لم يغ�سل اثار الخوف و الهلع عند 
الجمي����ع الا منظر افراد القوات الم�سلحة و كلمات ال�شكر و الامتنتان للفريق الذي او�صل 

القافلة الى موقعهم.
ه����ذه الرحلة عرفتني ب�أ�شخا�����ص اعتز بمعرفتهم كثيرا و من هن����ا اتقدم بجزيل ال�شكر 
و التقدي����ر و الامتن����ان للوالد العزيز / محمد الع�سل ل����دوره و موقفه ال�شجاع في احباط 

القطاع الذي تعر�ضت له القافلة .

من�صور عثمان الرداعي

مشـاهـد
م����ن المفارق����ات العجيبة في زمنن����ا هذا �أننا بعيدي����ن عن ات�صالنا 
باللحظ����ة في معظ����م �أوقاتن����ا .. �إما �أنن����ا نتذكر الما�ض����ي �أو نحلم 
بالم�ستقب����ل وب�شكل مفرط �أحيان����ا فكثيرين يجل�سون معك في حوار 
�أي كان نوع����ه وبدون ان ي�شعر ت����درك انه لي�س جال�س معك %100 
فن�سب����ه من وعيه و�إدراكه مع����ك ون�سبه اكبر في هموم �أخرى فهذا 
ي�ؤثر على م�ستوى الا�ستف����ادة من اللحظة ومن ملاحظات الع�صر 
على م�ستوى ا�ستغلال اللحظة �أن الكثيرين منا ي�صارعون اللحظة 
الحالي����ة ك�أنهم في معركة معها يريدون �أن يتخطوها ليعرفوا ماذا 
تخف����ي اللحظة التالي����ة بتفكيرهم المت�س����ارع ال����ذي خلقته �سرعة 

الع�صر . وتوتر الحياة من حولنا .
وب����دون ادراك يعي�ش كثيرين في الم�ستقب����ل بخياله وهو لا يعلم انه 
في ع����الم افترا�ضي غير موج����ود وان مجموع حياتن����ا هي اللحظة 
+ اللحظ����ة الت����ي تليه����ا فيفتقر كث��ي�رون منا احترافي����ة الا�ستمتاع 
باللحظة ولكي ن�ضل على ات�صال بحياتنا �سواءاً  العائلية �أو العملية 
�أو الاجتماعي����ة .. يج����ب ان ن����درك ان اللحظة لي�س����ت هي الزمن 
فالزم����ن يم����ر كحد ال�سيف فلا ت����دع �أفكارك تبع����دك عن حياتك 
وتهرول بعيدا في افترا�ضات واحتمالات قد لا تتحقق .. وركز على 

الا�ستمتاع باللحظة الحالية لأنها بب�ساطه حياتك الواقعية .
وهن����ا لا نق�ص����د التفك��ي�ر الايجاب����ي في الم�ستقب����ل او التخطيط او 

الم�ستقبلي����ة  للم�شاري����ع  التح�ض��ي�ر 
فكثيرم����ن �أح��ل�ام الأم�س ه����ي واقع 
الي����وم وواحدة من اه����م فر�ضيات " 
ا�ستف��ي�ن كوفي" هي ان تب����داء المنال 
في ذهن����ك فكلما ا�صبح����ت ال�وصرة 
اكثر نقاء كنت قريب من حلمك لكن 
اق�صر الجوانب ال�سلبيه في الهروب 
للعي�����ش في هواج�����س  اللحظ����ة  م����ن 
وت�ؤك����د  خاطئ����ة  ظن����ون  او  مرعب����ه 

درا�سة نف�سيه ان 93% من ما نتخوف منه ب�شان الم�ستقبل لأتحدث 
.. ف����دع الم�ستقبل بيد الله واجتهد في لحظتك وابذل ال�سبب وت�أكد 

ان من يتوكل على الله فهو ح�سبه ..
وتذك����ر كلام الله تعالي في الحدي����ث القد�سي "انا عند ح�سن ظن 
عب����دي ب����ي  فليظن ب����ي ما�شاء" فليك����ن ظننا بالله خ��ي�ر فهو نعم 

المولي ونعم الن�يرص.
ومهم����ا كانت اح��ل�ام الم�ستقبل جميله وذكري����ات الما�ضى رائعه الا 
انهم����ا لا ي�ساوي����ان ابدا جم����ال الحا�ضر وت�ض����ل اللحظة هى �سيد 

الموقف ولنكن دائما على ات�صال .....

حتى نضل على اتصال

�أنور عبدالله الحيمي



الأخ/                                           ال�������ص���ورة  و����س���ط  في 
قا�سم �شعره, وعلى يمين ال�صورة 
حريب  في  ال�ال���س��ل��ك��ي  م��وظ��ف 
ي�سار  بكاميرته, وعلى  والتقطت 

ال�صورة �أحد موظفي الدولة. 
حريب  في  ال�����ص��ورة  �أخ���ذ  وتم 
الأخ/  ك��ان  عندما  ال��ث��ورة  قبل 
قا�سم �شعره يقوم بتوزيع البريد 

والمعا�شات 

من�صور عثمان الرداعي

هيئة التحرير

نجلاء �صالح الجهميالاخراج الفني
محمد �سليمان الم�صباحي

مدير التحرير
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نمد ج�سور التوا�صل

عبدالرحمن البريهي
�شروق الهمدانيعبدالرحمن البخيتي

نمد ج�سور التوا�صل

ال�سيرة الذاتية :
الإ�ســــم : قا�سم يحيى قا�سم �شعره

تاريخ الميلاد : 1939م
محـل الميلاد : عمران – خمر

• تاريخ التعيين لأول مرة في وزارة الموا�صلات في عام 1951م ، وذلك قبل قيام ثورة 26 �سبتمبر 1962م. و عملت في 	
محافظة تعز لمدة )8( �سنوات وذلك في نقل البريد ما بين )عدن و الحديدة وتعز( �أيام الإنجليز.

• ثم عدت للعمل في �صنعاء في نف�س العمل لنقل البريد ما بين )عدن و الحديدة وتعز(.	
• بعد قيام ثورة 26 �سبتمبر 1962م تم تعييني مرافق مع الفريق/ ح�سن العمري الذي كان وزير الموا�صلات وقائد 	

حرب، مع الرئي�س �إبراهيم الحمدي، وكذلك عبدالقادر بن محمد ويحيى المتوكل وح�سين �ضيف الله ومحمد ال�شعيبي 
وعبا�س ال�شامي وغيرهم.

حيث تنقلنا مع الفريق العمري �أيام الحرب في خولان وبني ح�شي�ش وثلا وجبل ال�شيخ والطويلة وبلاد الرو�س ، حيث 
كانت �صنعاء محا�صرة في حرب ال�سبعين ، حيث كان الخط ما بين متنة وبوعان محا�صرة ومغلقة وا�ستمريت في العمل 

مع الفريق العمري طيلة فترة بقائه في وزارة الموا�صلات.
• ثم عدت ووا�صلت العمل في المدن لنقل كنبات الخ�شب حق التلفونات ما بين �صنعاء وتعز والحديدة وكذا ا�ستلمت ون�ش 	

لنقل الكابلات �إلى المدن. 
• عملت في الم�ؤ�س�سة العامة للإت�صالات منذ بداية �أن�شاءها في العام 1981م.	
• عملت في منطقة �صنعاء والتي كانت �أكبر فرع للم�ؤ�س�سة لأنه ي�ضم معظم المحافظات )�صنعاء – عمران – حجة – 	

�صعدة وغيرها(.
• �آخر عمل كان في المراجعة والتفتي�ش – بمنطقة �صنعاء. 	
• �أحلت للتقاعد في �شهر مار�س 1994م  	

الاتصالات من ذاكرة

حتى لا نن�سى الرعيل الأول

 ألبوم
الاتصالات

الإشراف العام 
م.�صادق محمد م�صلح

رئيس التحرير
يحيى محمد المطري

 ور�شة الم�ؤ�س�سة.. تحية وتقدير
الإخ���وة المهند�سين والفني�ي�ن العاملين في 
ور�ش���ة ال�صيان���ة التابع���ة لق�س���م الحركة 
بالم�ؤ�س�س���ة يبذلون جه���وداً كبيرة ومتميزة 
في �صيانة محركات الم�ؤ�س�سة ويعملون على 
توفير كثير من النفقات على الم�ؤ�س�سة كما 
يوج���د بينهم العدي���د من الك���وادر الفنية 
ذوي الخبرة في ال�صيان���ة ف�شكراً لموظفي 

الور�شة ومزيداً من التميز.

يمن موبايل .. التدوير قائم
البع����ض من موظف���ي يمن موباي���ل يعي�ش 
في عالم ثاني وكوك���ب وردي وعالم عنابي 
يجه���ل البع�ض منهم ب����أن الم�ؤ�س�سة تمتلك 
60% م���ن �شركة يم���ن موباي���ل ويتعاملون 
بتعالي م���ع كل ما ي�أتي م���ن الم�ؤ�س�سة وبما 
يعك�س �وصرة �سلبية عن ال�شركة وخدماتها 
ل���دى موظف���ي الم�ؤ�س�س���ة فما بال���ك ببقية 
الجمهور، وله�ؤلاء نت�سائل هل ن�سيتم �أنكم 
كنتم وما زلتم موظفين في الم�ؤ�س�سة ونذكر 

�أن التدوير قادم و�سي�شمل الجميع.

الم�ساعدات العلاجية
هن���اك �أمرا�ض وحالات م�ستع�صية عافانا 
وعافاك���م الله ت�ص���رف له���ا م�ساعدات لا 
تتنا�س���ب وحجم الحالة وق���د تت�ساوى هذه 
الم�ساع���دات م���ع ح���الات مر�ضي���ة عادية 
وال�س�ؤال لم���اذا لا يتم �إعادة النظر في هذا 

الجانب.

قـف

�شارك الاخوة مدير عام العلاقات و الاعلام ومدير ادارة العلاقات بالم�ؤ�س�سة و مدير الاعلام بالوزارة في 
البرنام���ج التدريبي الخا�ص ب���الادوار المعا�صرة للعلاقات العامة و فن المرا�سيم و البروتوكول و الاتيكيت و 
ال���ذي عقد في مدينة القاهرة بجمهورية م�صر العربي���ة و اكد الاخ مدير عام العلاقات )رئي�س التحرير( 
ب�أهمية البرنامج التدريبي كونه ا�ضاف الكثير من المعارف و المعلومات الحديثة و �صقل الخبرة العملية التي 
يتمتع بها قيادات العلاقات بالم�ؤ�س�سة و الوزارة خ�وص�صا و �أنها جائت من خبراء متخ�ص�صين في التدريب 
والت�أهي���ل في مج���ال العلاقات و الاع�ل�ام و البروتوكول . كما اكد ان هذا البرنام���ج �سي�ساعدنا في تح�سين 
الاداء في الادارة هذا و قد لاحظ الم�شاركون كثافة المتدربين من موظفي الم�ؤ�س�سة في مختلف التخ�ص�صات 
الفنية و الادارية و التجارية و الت�سويقية و كذا تنوع و تعدد فر�ص التدريب الخارجي و التي �شملت موظفين 
م���ن مختل���ف الادارات العامة و الف���روع و في مختلف الم�ستوي���ات الادارية و الذي عك����س ب�شكل جلي توجه 
الادارة العليا نحو اتاحة الفر�صة و للمرة الاولى لاكبر �شريحة من الموظفين في مختلف الادارات و الفروع و 
التخ�ص�صات و ب�شكل مت�ساوي يحقق الاهداف المرجوة من الخطة الخا�صة بالتدريب الخارجي كما عك�س 
الاخ���وة الم�شارك���ون من الادارات العامة و الفروع و اللذين تم الالتقاء بهم من خلال فترة انعقاد البرنامج 
عظي���م امتنانهم ل�ل�ادارة العليا بتوفير فر����ص التدريب الخارجي لهم ب�شفافي���ة وو�وضح لجميع الموظفين 

و ب�ش���كل مت�س���اوي بعي���دا عن 
المحاباة و الاحتكار التي كانت 
في الفترات ال�سابقة و امام ما 
لاحظناه ا�صبح لزاما علينا ان 
نثم���ن و نقدر عالي���ا توجيهات 
الادارة العلي���ا في توفير فر�ص 
للجمي���ع  التدري���ب الخارج���ي 
الاخ���وة  كل  بجه���ود  ن�شي���د  و 
الموظفين و العاملين في الادارة 
العامة لل�شئ���ون الادارية ادارة 

التدريب و التاهيل على مايبذلونه من جهود اعداد خطة التدريب و التن�سيق لعقد البرامج كما ندعو كافة 
الموظف�ي�ن الى دع���م توجهات الادارة العلي���ا و تقبل �أي اخطاء قد تطر�أ على تطبي���ق الخطة و عدم التذمر 

والم�ساهمة في انجاح الخطة التي �سي�شمل بهذا التوجه خيرها الجميع.     

 المشاركة في برنامج الادوار المعاصرة للعلاقات

�شهادات
الم�يرش/ عبدالله ال�سلال: 

الول���د قا�سم �شعره عمل معنا م���ن �أول الثورة و�شارك في 
الكثير من المعارك وهو ي�ستحق التقدير والملاحظة وهذا 

لمن يهمه الأمر
.1992/10/10

عميد/عبدالله ال�ضبي 
هذا �صحيح والمذكور ي�ستح���ق كل تقدير نظراً لأخلا�صه 

وخدماته المعروفه و�شكراً
عقيد/ محمد الخاوي

الأخ قا�س���م كان �أح���د �أب���رز العاملون م���ع الفريق ح�سن 
العم���ري رحم���ه الله وق���د ا�ش�ت�رك في كل المع���ارك وه���و 

ي�ستحق التقدير والت�شجيع وهذا لمن يهمه الأمر. 

عبدال�سلام محمد �صبرة
م���ا كتب���ه الأخ الم�يرش عب���دالله ال�سلال رحم���ه الله والأخ 
العقي���د عب���دالله ال�ضبي وما �شهدا به ب�ش����أن الأخ الحاج 
قا�س���م �شعره فه���و الواقع الذي ر�أيته بعين���ي وهو ي�ستحق 

التقدير كغيره من زملائه.
العقيد الركن علي الجايفي 

الأخ/ قا�سم �شعره �أحد المنا�ضلين المعروفين ولقد عرفت 
عنه ذلك من قبل قي���ام الثورة �أما بعد الثورة فقد �أ�سهم 
�إ�سهاماً فعالًا في كثير من المعارك مع بقية القوى الوطنية 
ومع قي���ادات الجبهات والمع���ارك و�أدى واجبه وذلك فهو 
ي�ستح���ق كل تقدي���ر و�إحترام وه���ذا �إلى م���ن يهمه الأمر 

وال�سلام. 
عقيد/ �صالح الفرا�ص

ما حرره الوالد الم�يرش عبدالله ال�سلال فهو الواقع. 

التقطت في �صنعاء في الفترة ما بعد الثورة وما قبل ح�صار ال�سبعين في و�سط 
ال�صورة الأخ/ قا�سم �شعره  وعلى يمين ال�صورة الأخ/ ح�سين الغيل والذي 

كان يعمل في �سنترال التحرير ومن ثم انتقل للعمل في الإن�شاءات في بداية 
ت�أ�سي�سيها مع المرحوم �أحمد حميد الدين ، وعلى ي�سار ال�صورة المرحوم/ �أحمد 

الموجاني والذي كان يعمل في ال�شبكات بمنطقة �صنعاء.
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